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AAH PLASTICS s.r.o.  

Politika darov a pohostinnosti  
1. Popis 
 

AAH PLASTICS sa zaväzuje vykonávať obchodné činnosti spravodlivo, s čestnosťou a transparentnosťou. Tento 

záväzok musí byť odrážaný vo všetkých aspektoch nášho obchodného správania, vrátane ponúk a prijímania 

darov a pohostinnosti (G&H). Táto politika poskytuje usmernenia o tom, čo je a čo nie je prijateľné pri daroch 

a pohostinnosti, ktoré sú ponúkané a prijímané zamestnancami AAH PLASTICS. Politika sa vzťahuje na všetkých 

zamestnancov ako aj na ostatných, ktorí konajú v mene AAH PLASTICS. 

Poskytovanie darov a pohostinnosti je spôsob, ako budovať a udržiavať dobré obchodné vzťahy. Avšak, 

ponúkanie alebo prijímanie nadmerných darov a pohostinnosti môže zvýšiť riziko skutočnej alebo vnímané 

korupcie a úplatkárstva. AAH PLASTICS má nulovú toleranciu voči činom úplatkárstva a korupcie. 

Táto politika má za cieľ nastaviť ducha toho, čo je povolené. Nie je možné poskytnúť úplný zoznam všetkých 

možných scenárov. AAH PLASTICS očakáva, že pri interpretácii tejto politiky sa prijme rozumný a praktický 

prístup. Pri dodržiavaní usmernení v tejto politike vždy zohľadnite: „Bol by som pohodlný s ponúkaním alebo 

prijímaním darov a pohostinnosti, ak by sa dostali do pozornosti manažmentu AAH PLASTICS alebo 

verejnosti?“ 

2. Stanovisko 
 

Zamestnanci AAH PLASTICS môžu: 

• Ponúkať alebo prijímať dary, ktoré sú príležitostné a s trhovou hodnotou nepresahujúcou 50 €. 

• Ponúkať alebo prijímať pohostinnosť, ktorá je príležitostná, obchodne zameraná, skromná v 

hodnote a primeraná všetkým okolnostiam. 

Všetci zamestnanci AAH PLASTICS musia: 

• Zaznamenať všetky dary a pohostinnosť poskytnuté alebo prijaté do registra darov a 

pohostinnosti v oddelení ľudských zdrojov. 

• Uistiť sa, že počas pohostinských udalostí sú prítomné obidve strany, AAH PLASTICS a 

pozývajúce/pozvané strany. 

• Starostlivo zvážiť, či je príjemca zapojený do rozhodovania, ktoré by mohlo byť, alebo byť vnímané 

ako nevhodne ovplyvnené ponúkanými darmi alebo pohostinnosťou. 

• Dávať zvýšenú pozornosť, keď sú dary a pohostinnosť ponúkané dodávateľom počas procesu 

verejného obstarávania, alebo ak AAH PLASTICS ponúka dary a pohostinnosť počas uchádzania sa 

o obchod. 
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• Získať schválenie pred ponúknutím darov a pohostinnosti verejným činiteľom. Verejný činiteľ je 

každá osoba zvolená alebo menovaná na pozíciu oficiálnej administratívnej, súdnej alebo 

legislatívnej verejnej moci. 

 

Zamestnanci AAH PLASTICS nesmú: 

• Ponúkať alebo prijímať dary a pohostinnosť, ak existuje akékoľvek náznak alebo očakávanie, že 

príjemca urobí niečo na oplátku. 

• Ponúkať alebo prijímať dary a pohostinnosť, ak by to mohlo byť vnímané ako vytváranie konfliktu 

záujmov. 

3. Príklady zakázaných darov a pohotinnosti  
 

Zamestnanci AAH PLASTICS nesmú prijímať ani ponúkať: 

• Nič, čo by mohlo byť vnímané ako snaha ovplyvniť konkrétne obchodné rozhodnutie; 

• Dary s trhovou hodnotou vyššou než 50 eur; 

• Dary v hotovosti alebo v ekvivalentoch hotovosti (vrátane pôžičiek, poukážok, suvenírov alebo 

upomienok v podobe meny atď.); 

• Vstupy do klubov pre dospelých alebo na iné nevhodné podujatia či miesta; 

• Vstupenky na podujatia, kde pozývajúca strana nie je prítomná. Zamestnanci AAH PLASTICS nesmú 

prijímať zľavy poskytované jednotlivcom, ktoré nie sú dostupné pre zamestnancov AAH PLASTICS vo 

všeobecnosti. 

4. Dary a pohostinnosť mimo politiky  
 

Ak vám bude ponúknutá akákoľvek pohostinnosť alebo dary, ktoré nie sú v súlade s textom alebo duchom 

tejto politiky, mali by ste ich zdvorilo odmietnuť a vysvetliť, že ich prijatie by bolo v rozpore s politikou darov 

a pohostinnosti AAH PLASTICS. 

V mimoriadnych prípadoch, ak nie je možné ponuku odmietnuť, mali by ste sa čo najskôr poradiť s 

oddelením ľudských zdrojov. 

 

Riešenie porušení politiky 

Akékoľvek porušenie tejto politiky bude považované za vážnu záležitosť a pravdepodobne povedie k 

disciplinárnym opatreniam, vrátane možného prepustenia. 

5. Účinnosť 
 

Manažment AAH PLASTICS je zodpovedný za implementáciu tejto politiky vo svojich oblastiach zodpovednosti.  

  

 


