A\ Plastics

AAH PLASTICS s.r.o.

Politika darov a pohostinnosti

AAH PLASTICS sa zavazuje vykonavat obchodné ¢innosti spravodlivo, s ¢estnostou a transparentnostou. Tento
zdvazok musi byt odrazany vo vsetkych aspektoch nasho obchodného spravania, vratane ponuk a prijimania
darov a pohostinnosti (G&H). Tato politika poskytuje usmernenia o tom, €o je a ¢o nie je prijatelné pri daroch
a pohostinnosti, ktoré s ponukané a prijimané zamestnancami AAH PLASTICS. Politika sa vztahuje na vSetkych
zamestnancov ako aj na ostatnych, ktori konaju v mene AAH PLASTICS.

Poskytovanie darov a pohostinnosti je spésob, ako budovat a udrziavat dobré obchodné vztahy. Avsak,
ponukanie alebo prijimanie nadmernych darov a pohostinnosti moze zvysit riziko skuto¢nej alebo vnimané
korupcie a Uplatkarstva. AAH PLASTICS ma nulovu toleranciu voci ¢cinom Uplatkarstva a korupcie.

Tato politika ma za ciel nastavit ducha toho, ¢o je povolené. Nie je mozné poskytnut Gplny zoznam vsetkych
moznych scenarov. AAH PLASTICS ocakava, Ze pri interpretdcii tejto politiky sa prijme rozumny a prakticky
pristup. Pri dodrziavani usmerneni v tejto politike vzdy zohladnite: ,Bol by som pohodiny s ponukanim alebo
prijimanim darov a pohostinnosti, ak by sa dostali do pozornosti manazmentu AAH PLASTICS alebo
verejnosti?”

2. Stanovisko

Zamestnanci AAH PLASTICS méZu:
e Ponukat alebo prijimat dary, ktoré su prileZitostné a s trhovou hodnotou nepresahujicou 50 €.

e Ponukat alebo prijimat pohostinnost, ktora je prilezitostna, obchodne zamerana, skromna v
hodnote a primerana vsetkym okolnostiam.

Vsetci zamestnanci AAH PLASTICS musia:

e Zaznamenat vsetky dary a pohostinnost poskytnuté alebo prijaté do registra darov a
pohostinnosti v oddeleni ludskych zdrojov.

e Uistit sa, Ze pocas pohostinskych udalosti s pritomné obidve strany, AAH PLASTICS a
pozyvajuce/pozvané strany.

e Starostlivo zvazit, ¢i je prijemca zapojeny do rozhodovania, ktoré by mohlo byt, alebo byt vnimané
ako nevhodne ovplyvnené ponukanymi darmi alebo pohostinnostou.

e Davat zvySenu pozornost, ked su dary a pohostinnost ponukané dodavatelom pocas procesu
verejného obstaravania, alebo ak AAH PLASTICS pontka dary a pohostinnost pocas uchadzania sa
0 obchod.
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o Ziskat schvalenie pred ponuknutim darov a pohostinnosti verejnym Cinitelom. Verejny Cinitel je
kazda osoba zvolend alebo menovana na poziciu oficidlnej administrativnej, sudnej alebo
legislativnej verejnej moci.

Zamestnanci AAH PLASTICS nesmu:

e Ponukat alebo prijimat dary a pohostinnost, ak existuje akékolvek naznak alebo o¢akévanie, ze
prijemca urobi nie¢o na oplatku.

e Ponukat alebo prijimat dary a pohostinnost, ak by to mohlo byt vnimané ako vytvéranie konfliktu
zaujmov.

3. Priklady zakazanych darov a pohotinnosti

Zamestnanci AAH PLASTICS nesmu prijimat ani ponukat:

e Ni¢, ¢o by mohlo byt vnimané ako snaha ovplyvnit konkrétne obchodné rozhodnutie;

e Dary s trhovou hodnotou vyssou nez 50 eur;
upomienok v podobe meny atd’);

e Vstupy do klubov pre dospelych alebo na iné nevhodné podujatia ¢i miesta;

e Vstupenky na podujatia, kde pozyvajlca strana nie je pritomnd. Zamestnanci AAH PLASTICS nesmu
prijimat zlavy poskytované jednotlivcom, ktoré nie st dostupné pre zamestnancov AAH PLASTICS vo
vSeobecnosti.

4. Dary a pohostinnost mimo politiky

Ak vam bude ponuknutd akakolvek pohostinnost alebo dary, ktoré nie si v stlade s textom alebo duchom
tejto politiky, mali by ste ich zdvorilo odmietnut a vysvetlit, Ze ich prijatie by bolo v rozpore s politikou darov
a pohostinnosti AAH PLASTICS.

V mimoriadnych pripadoch, ak nie je mozné ponuku odmietnut, mali by ste sa ¢o najskor poradit s
oddelenim ludskych zdrojov.

RieSenie poruseni politiky
Akékolvek porusenie tejto politiky bude povazované za vazinu zélezitost a pravdepodobne povedie k
disciplindrnym opatreniam, vratane mozného prepustenia.

5. U¢innost

ManaZment AAH PLASTICS je zodpovedny za implementaciu tejto politiky vo svojich oblastiach zodpovednosti.
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