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1. Zasady politiky
Ucelom tychto zésad je oboznamit zamestnancov spolo¢nosti AAH PLASTICS s.r.o. s normami bezpeénosti a
ochrany zdravia pri préaci (BOZP) a poziarnej ochrany (FP) a ich dodrZiavanim. Stic¢astou BOZP je povedomie o
osobnych ochrannych prostriedkoch (OOPP), ktoré musia zamestnanci pri vykone svojej prace pouzivat.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti AAH PLASTICS s.r.o. je prostrednictvom externého inStruktora BOZP a OOPP
vzdeldvany o pridelovani a noseni osobnych ochrannych prostriedkov (OOPP), poZiarnych predpisoch a
metddach ochrany zdravia a ochrany zdravia pri praci na zaklade externého dokumentu vypracovaného
externym instruktorom BOZP a OOPP podla § 6 ods. 1 pism. |) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov C. 309/2007
Z.z. (dalejlen "zakon ¢. 124/2006 Z. z."). Externy instruktor BOZP a OOPP tieZ pripravuje hodnotenie rizik pre
kazdu pracovnu poziciu a na zaklade tychto hodnoteni urcuje potrebné tlohy OOPP pre zamestnancov.

2. Definicia urcitych pojmov
a) Zamestnavatelom je spolocnost AAH PLASTICS s.r.0.b) Zamestnancom je zamestnanec spolo¢nosti AAH
PLASTICS s.r.o.c. Povereny zamestnanec je zamestnanec uréeny konatelom spolo¢nosti AAH PLASTICS s.r.o.
na vykondavanie ¢innosti podla tejto smernice.d) Zraneny zamestnanec je zamestnanec, ktory:

1. utrpel pracovny Uraz,

2. ktorych bezpeénost alebo zdravie bolo ohrozené, ale ktoré nebolo poskodené.e) Zranena osoba je
osoba, ktora utrpela iny Uraz ako pracovny uraz, ak k nemu doslo na pracovisku alebo v priestoroch
zamestnavatela.f) Priamy nadriadeny je vedicim zamestnancom vo vztahu k zamestnancovi v
pracovnopravnom vztahu.g) Zodpovedny zamestnanec je zamestnanec, ktorému bol nahlaseny
vyskyt evidovaného pracovného Urazu zamestnanca iného zamestndvatela.h) Bezpecnostny technik
je kvalifikovany zamestnanec uréeny zamestndvatelom na vykonavanie bezpecnostnych a
technickych sluzieb.

i) Autorizovany bezpecnostny technik je bezpecnostny technik, ktory po absolvovani najmenej
dvojro¢nej odbornej praxe bezpecnostného technika a ziskani osvedcenia bezpe¢nostného technika
uspesne zlozil skusku pred skisobnou komisiou menovanou Ndrodnym inSpektoratom prace.j)
Oboznamenie zamestnancov zahfiia obozndmenie zamestnancov s:

1. pravne predpisy upravujluce bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP), zasady bezpecdnej
prace, zasady ochrany zdravia pri praci, zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a
bezpecné pracovné postupy a overovanie ich vedomosti,

2. existujuce a predvidatelné nebezpecenstva a hrozby a vplyvy, ktoré mézu mat na zdravie, a
ochranu pred nimi,

3. zakaz vstupu do priestorov, zotrvania v priestoroch a vykondvania ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit Zivot alebo zdravie zamestnanca.
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3. Povinnosti zamestnancov
1/ V zdujme bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) st zamestnanci povinni:

a) dodrZiavat pravne predpisy upravujice BOZP, s ktorymi boli riadne a preukazatelne oboznameni.

b) nahlasit svojmu priamemu nadriadenému vsetky nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost
alebo ochranu zdravia pri praci, a podla svojich najlepsich schopnosti sa podielat na ich odstraneni.

c) Zucastnovat sa skoleni poskytovanych zamestnavatelom na zabezpecenie BOZP a podrobit sa
overeniu svojich znalosti.

d) Na Ziadost zamestnavatela absolvovat lekarske preventivne prehliadky suvisiace s ich pracou.
e) Dodrziavajte stanoveny zakaz fajcenia na pracovisku.

f) zdrzat sa konzumacie alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych latok na pracovisku
alebo v priestoroch zamestndvatela a pocas pracovnej doby, a to aj mimo tychto pracovisk a
priestorov, a nehlasit sa do prace pod ich vplyvom.

g) Podrobit sa testom, aby sa zistilo, ¢i konzumovali alkoholické napoje, omamné latky alebo
psychotropné latky.

/2/ Testovanie uvedené v odseku 1 pism. g) bude vykonané dychovou skiskou v sulade s Vnutornymi
predpismi spolo¢nosti AAH PLASTICS s.r.0. a zdznam o skuske bude vyhotoveny vo formulari Zdznam o
skuske na alkohol.

4. Informacie o zamestnancoch

1. Zamestnavatel je povinny jasne a preukazatelne informovat zamestnancov: a) pri prijati do zamestnania
(dalej len "Uvodné zaskolenie"), b) opakovane najmenej raz za dva roky (dalej len "pravidelné skolenie"), c)
pri preloZeni na iné pracovisko, prideleni alebo preradeni na iné pracovné miesto, zavedenie novych
technoldgii, novych pracovnych postupov alebo novych pracovnych prostriedkov (dalej len "osobitné
informacie").

2. Informovanie zamestnancov podla odseku 1 vykonava bezpecnostny technik.
3. Dokumentdcia uvodného pokynu obsahuje:
a) Zaznam o Uvodnom pokyne, ktory musi obsahovat:

e obsah a rozsah informacii,
e datum informacného stretnutia,
e Meno, priezvisko a podpis bezpeénostného technika; a

b) Prezenc¢na listina, ktora musi obsahovat:

e meno, priezvisko a podpis informovaného zamestnanca,
e datum informacného stretnutia,
e Meno, priezvisko a podpis bezpecnostného technika.

4. Dokumentadcia pravidelného Skolenia zahfna:

a) Zaznam o pravidelnom 3koleni, ktory musi obsahovat:
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e obsah a rozsah informacii,
e datum informacného stretnutia,
e Meno, priezvisko a podpis bezpec¢nostného technika; a

b) Prezenc¢na listina, ktora musi obsahovat:

e meno, priezvisko a podpis informovaného zamestnanca,
e datum informacného stretnutia,
e Meno, priezvisko a podpis bezpecnostného technika.

5. Dokumentacia o $pecidlnom $koleni obsahuje zdznam o Specidlnom vycviku, ktory musi obsahovat:

e obsah a rozsah informacii,

e datum informacného stretnutia,

e meno, priezvisko a podpis bezpeénostného technika,

e Meno, priezvisko a podpis informovaného zamestnanca.

5. Monitorovaci systém
V rdmci spolo¢nosti je implementovany systém sledovania:

Nebezpecenstvo

Pozoruje sa nebezpedenstvo, ktoré méze neskor viest k takmer nehode alebo nehode. /nieco sa mohlo stat,
ale nestalo sa/

Blizko sle¢ny

Je to d6sledok nezisteného a nevyrieSeného nebezpecdenstva / nieco sa stalo, ale nikto nebol zraneny /
Nebezpecenstva a takmer nehody sa hlasia na prislushom formulari personalnemu oddeleniu.

Q\‘Flastics Hazard / Skoronehoda
Nehadiace sa pretiarkni
Meno a Prezvisko Datum
zapisujvgeho _ ________________________ W@pisw ___________

Oddelenie / miesto na
ktorom sa incident nachadza

Nasledne o nich HR oddelenie vedie evidenciu a zabezpecuje dohlad nad ndapravnymi opatreniami.
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Eislo

Skoronehoda zépisu zapisujiceho incident nachadza

Hazard / Datum Meno a Priezviske Oddelenie na ktorom sa
Popis zistenia P P Stav

14

1s

Lahké zranenie

Lahké zranenie je také, ktoré si vyZzaduje osetrenie, ale zamestnanec mézZe pokracovat vo vykone svojej
prace. Personalne oddelenie dohliada na zaznamy o lahkych zraneniach. Lahké zranenia a zranenia
zaznamenava do dennika Urazov nadriadeny.

Pracovny uraz

1.

Pracovny Uraz alebo pracovny Uraz (dalej len "pracovny Uraz") je poskodenie zdravia, ktoré bolo
zamestnancovi spdsobené pri vykone pracovnych (servisnych) tdloh alebo v priamej suvislosti s nimi,
nezavisle od vble zamestnanca, kratkodobymi, ndhlymi a ndsilnymi vonkajSimi vplyvmi.

Pracovny Uraz nezahfna zranenia, ktoré zamestnanec utrpel pri dochddzani do préace a z prace.

Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit vznik pracovného urazu, ktory utrpel, svojmu
priamemu nadriadenému, ak to jeho zdravotny stav umoziuje.

Povinnost nahlasit vznik pracovného Urazu priamemu nadriadenému sa vztahuje aj na zamestnanca,
ktory bol svedkom pracovného urazu.

Priamy nadriadeny zraneného zamestnanca je povinny po ozndmeni vzniku pracovného Urazu
okamtzite:

a) prijat potrebné opatrenia na zabranenie dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,
b. nahlasit vyskyt pracovného Urazu uréenému zamestnancovi.
Urceny zamestnanec je na zaklade ozndmenia podla odseku 5 povinny:

a. urcit pricinu a vietky okolnosti vzniku pracovného Urazu za Ucasti zamestnanca, ktory
utrpel pracovny Uraz, pokial mozno s ohfadom na jeho zdravotny stav,

b. vyplnit zaznamovy list pracovného uUrazu (externy formular vedeny externym
inStruktorom), do ktorého uvedu udaje potrebné na zdokumentovanie evidovaného pracovného
Urazu, ak sa ndsledky pracovného Urazu prejavia neskor,

c) pisomne oznamit Socialnej poistovni pracovny Uraz, ktory si vyzadoval lekarske os$etrenie
alebo docasnu pracovnu neschopnost, najneskér do troch dni odo dria oznamenia podla odseku 3
alebo 4,

d. prijat potrebné opatrenia na zabranenie opakovaniu podobného pracovného urazu,
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e. ak pracovny Uraz mal za nasledok pracovnu neschopnost zamestnanca trvajlcu viac ako tri
dni alebo smrt zamestnanca v désledku pracovného Urazu (dalej len "evidovany pracovny uraz"),
oznamit vyskyt evidovaného pracovného uUrazu bezpecénostnému technikovi.

7. Po ozndmeni podla odseku 6 pism. e) je bezpecnostny technik povinny:
a) plnit povinnosti podla odsekov 6 pism. a) a d),

b. napisat spravu o evidovanom pracovnom Uraze najneskor do Styroch dni od ozndmenia podla odsekov
3 alebo 4, ktora:

e je zaslana do 6smich dni odo dnia, ked' sa priamy nadriadeny dozvedel o pracovnom Uraze
prislusnému inSpektoratu prace alebo dozornému organu,

e je doruceny do 6smich dni odo dna, ked' sa priamy nadriadeny dozvedel o pracovnom uraze,
dotknutému zamestnancovi, ktory utrpel evidovany pracovny Uraz, alebo pozostalym, ak
zamestnanec zomrel v d6sledku pracovného urazu,

e je predloZeny do 6smich dni odo dna, ked' sa priamy nadriadeny dozvedel o pracovnom
Uraze Sociélnej poistovni,

c. bezodkladne oznamit prislusnému policajnému oddeleniu evidovany pracovny Uraz, ak zistenia
naznacuju, Ze v suvislosti s pracovnym urazom bol spachany trestny Cin,

d. v pripade Umrtia, vazneho poskodenia zdravia alebo ak je predpokladana alebo skutoéna dizka
pracovnej neschopnosti najmenej 42 dni (dalej len "vazny pracovny uraz"):

e zapojit autorizovaného bezpecnostného technika do urcenia pri¢in vazneho pracovného
Urazu,

e bezodkladne informovat prislusny insSpektorat prace alebo dozorny organ o vyskyte vazneho
pracovného Urazu,

e zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo dozornému organu spravu o vysetrovani pricin a
okolnosti vazneho pracovného Urazu a o opatreniach prijatych na zabranenie opakovaniu
podobného pracovného Urazu do 30 dni odo dria oznamenia podla odsekov 3 alebo 4.

8. Ak zamestnanec iného zamestnavatela utrpi evidovany pracovny Uraz na pracovisku spolo¢nosti AAH
PLASTICS s.r.o.:

a. zodpovedny zamestnanec je povinny plnit povinnosti podla odseku 5,
b. uréeny zamestnanec je povinny oznamit bezpeénostnému technikovi vznik tohto zranenia,
c. Bezpecnostny technik je povinny:

e plnit povinnosti podla odsekov 7 pism. a)a 1,
e Po zostaveni podkladu pre spravu o evidovanom pracovnom Uraze zaSlete tento podklad
zamestnavatelovi dotknutého zamestnanca.

9. Bezpecnostny technik alebo uréeny zamestnanec je opravneny na zaklade Ziadosti o posudenie zavaznosti
pracovného Urazu poziadat oSetrujiceho lekara alebo zdravotnicke zariadenie o potvrdenie, ¢iide o vazny
pracovny Uraz.
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6. Iné zranenie ako pracovny Uraz

1. Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit svojmu priamemu nadriadenému vznik iného Urazu ako
pracovného Urazu alebo Umrtia, ktoré nie je désledkom pracovného urazu, ak k nemu doslo na pracovisku
alebo v priestoroch zamestnavatela (dalej len "iny draz").

2. Na zaklade oznamenia podla odseku 1 je priamy nadriadeny povinny bezodkladne:
a) prijat potrebné opatrenia na zabranenie dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,
b. nahlasit vyskyt inej ujmy prislusnému organu Unie,
c. nahlasit vyskyt iného zranenia prislusnému zastupcovi pre bezpecnost zamestnancov,
d. nahlasit vyskyt iného zranenia uréenému zamestnancovi.
3. Po ozndmeni podla odseku 2 pism. d) je uréeny zamestnanec povinny:

a. urcit pric¢inu a vsetky okolnosti vzniku iného zranenia za Géasti poSkodeného, pokial mozno s
ohladom na jeho zdravotny stav a so zapojenim prislusného zastupcu pre bezpec¢nost zamestnancov,

b) prijat potrebné opatrenia na zabranenie opatovnému vyskytu podobnej inej ujmy,

c. vyplnit zaznamovy list pre iné ako pracovné Urazy, v ktorom poskytne informécie o pricine Urazu a
opatreniach prijatych na zabrdnenie podobnym inym zraneniam.

4.V pripade smrti, vazneho poskodenia zdravia, alebo ak je predpokladana alebo skuto¢na dizka pracovnej
neschopnosti zraneného najmenej 42 dni, je uréeny zamestnanec povinny oznamit vyskyt tohto zranenia
bezpecnostnému technikovi.

5. Po ozndmeni podla odseku 4 je bezpecnostny technik povinny:
a. plnit povinnosti podla odseku 3,

b) splnit obdobné povinnosti uvedené v ¢lanku 5 ods. 7 pism. d).

7. DO6kazy o zraneniach

Meno, Opis Grazu Meno, Meno,

Ditum | priezviskoa |Skutogne uviest pricinu ¢osa stalo,|  Podpis priezviskoa | priezviskoa | Navrhované napravné

zépisu | osobnéislo |zranens casttela, miesto kdesato| Zraneného podpis podpis opatrenia
zraneného staloa das Svedka | Zapisujiiceho

Operator pr prac

Janko Hratko |Ferko Mrkvitka| Upozornit operétora na
. zakopol o palen .

Jozko Ferko
11.1.2020 . bezpeénostnti obu, dodrziavanie BOZ?
05.2.001 (obuv) a preverit

umiestnenie palety

Nebezpeéna udalost

1. Nebezpelnd udalost je udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpeénost alebo zdravie zamestnanca, ale
zamestnancovi nedoslo k ujme.

2. Zamestnanec je povinny bezodkladne nahlasit vznik nebezpeénej udalosti svojmu priamemu
nadriadenému.
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3. Po ozndmeni podla odseku 2 je priamy nadriadeny dotknutého zamestnanca povinny bezodkladne:
a) prijat potrebné opatrenia na zabranenie dalsiemu ohrozeniu Zivota a zdravia,
b. nahlasit vyskyt nebezpecnej udalosti uréenému zamestnancovi.

4. Po oznameni podla odseku 3 pism. b) je uréeny zamestnanec povinny:

a. urdit pricinu a vsetky okolnosti nebezpecnej udalosti za Ucasti dotknutého zamestnanca a
prislusného zéstupcu pre bezpeénost zamestnancov,

b) prijat potrebné opatrenia na zabranenie opakovaniu podobnych nebezpeénych udalosti,
c. vyplnit zdznamovy list o nebezpecnej udalosti, v ktorom poskytne informacie o pric¢ine udalosti a

opatreniach prijatych na zabrdnenie podobnym nebezpeénym udalostiam.

8. Osobné ochranné prostriedky (OOP)

Ochranné pracovné prostriedky su zamestnancom pridelované na zaklade predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vypracovanych externym bezpecnostnym technikom, ktory tiez posudzuje rizika
spojené s pracou. Zariadenie sa poskytuje v stanovene] frekvencii vymenou za podpis na prislushom
formulari. Persondlne oddelenie je zodpovedné za poskytovanie osobnych ochrannych prostriedkov (OOP).

9. Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

1. Vytvorit zdkladné podmienky na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a poZiarnej
ochrany (OP). Primarnym ciefom je dosiahnut nulovy pocet nehdd. Zranenia nie st nevyhnutné; Vietkym
nehoddam a mimoriadnym udalostiam sa da predist.

2. Eliminovat alebo obmedezit rizika a faktory prispievajice k vzniku pracovnych trazov, choréb z povolania a
inych zdravotnych poruch suvisiacich s pracou.

3. Dodrziavat vieobecné zasady prevencie na pracovisku a po¢as pracovnych ¢innosti (z hladiska BOZP a OP).
Ni¢ nie je doleZitejsie ako bezpeénost — ani vyroba, ani prijmy, ani zisky.

4. Zabezpecte a prehodnotte nebezpecenstva, hrozby a rizikd na pracovisku.
5. Pravidelne sledujte a sledujte pracovné prostredie.
6. Vytvarat podmienky pre rozvoj preventivnych sluzieb pracovného lekarstva.

7. Pravidelne informujte zamestnancov o stave BOZP a PO v organizacii, ako aj o nepriaznivych vplyvoch
prace a pracovného prostredia.

8. Zabezpedit pravidelné prehlbovanie vedomosti zamestnancov o BOZP a OZP.
9. Zabezpedit pravidelné povinné lekarske prehliadky zamestnancov.
10. Bezpecnost sa da riadit, a preto je zodpovednostou vietkych lidrov.

11. Bezpecné spravanie je osobnou zodpovednostou jednotlivcov a podmienkou zamestnania v nasej
spolocnosti.

12. Zavazok a povinnost pracovat a spravat sa bezpecne v praci je zavazok robit veci spravne.

13. Bezpecnost je spbsob Zivota 24 hodin denne.
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10. Ramcovy plan lekarskych prehliadok

Zamestnanci, ktorych praca je zaradena do prvej a druhej kategdrie, nie st povinni podrobit sa lekarskej
prehliadke (LPP), pokial to nestanovuju osobitné predpisy.

U zamestnancov pracujucich s vizudlnymi zobrazovacimi jednotkami je zamestnavatel povinny zabezpedit
posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu s vizudlnymi zobrazovacimi jednotkami pred ich pridelenim na
takdto pracu. Tato poziadavka vychddza z § 7 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z. z. o
minimalnych poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci s vizualnymi zobrazovacimi
jednotkami. To plati aj v pripadoch, ked sa zamestnanec stretne so zrakovymi tazkostami, ktoré mozu
vyplynut z prace so zobrazovacou jednotkou (§ 1 pism. c) toho istého nariadenia).

U zamestnancov vykondvajucich ruénd manipulaciu s bremenami je zamestnavatel povinny zabezpedit
posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu pred ich pridelenim na tieto ulohy v sulade s § 5 pism. c)
nariadenia vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na bezpeénost a ochranu zdravia pri
rucnej manipulacii s bremenami.

Pre zamestnancov vykonavajucich Specializované Cinnosti (obsluha motorovych vozidiel), ako je uvedené v
prilohe ¢. 1a zadkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, je zamestnavatel povinny
zabezpedit posudenie zdravotnej sposobilosti raz za pat rokov (§ 16 ods. 6 zakona €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci).

Zamestnanci, ktorych praca je zaradena do tretej alebo Stvrtej kategérie rizika, su povinni v sulade s § 30 ods.
6, 7 a 8 zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia zuéastriovat sa na vstupnych
a pravidelnych lekarskych prehliadkach (raz za dva roky pre tretiu rizikovl kategoriu a raz rocne pre Stvrta
rizikovd kategériu). Zo zdravotnych dévodov su tiez povinni absolvovat lekarsku prehliadku pred zmenou
pracovného nasadenia, pri skonéeni pracovného pomeru alebo obdobnym pracovnopravnym vztahom. Dalej
sa odporuca absolvovat vystupnu lekarsku prehliadku (pozri: Vystupna lekarska prehliadka — odporuiéanie
ALW, s.r.o., na poslednej strane tohto materialu).

Lekdrske vysetrenia sa vykonavaju nasledovne:

a) Pred vznikom pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovnopravneho vztahu (poéiatoéného)
na:

e Zamestnanci vykondvajlci pracu zaradenu do prvej alebo druhej kategorie, ktorych zdravotna
sposobilost na pracu je vyZzadovana osobitnymi predpismi, ako je no¢na praca.

e Zamestnanci vykondvajuci pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategdrie, vratane pracovnikov so
zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A.

b) V suvislosti s pracovhym vykonom (periodicky) pre:

e Zamestnanci vykondvajlci pracu zaradenu do prvej alebo druhej kategorie, ktorych zdravotna
spOsobilost na pracu je vyzadovana osobitnymi predpismi, ako je no¢na praca.

e Zamestnanci vykondvajuci pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategorie.
e Pracovnici so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategoérie A.
c) Pred akoukolvek zmenou pracovného pridelenia pre:

e Zamestnanci vykondvajlci pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategérie.

PI_06_24d_00_Health a bezpecnost policy.docx Strana 9z 28



X Plastics

d) V pripade opakovaného vyskytu chorob z povolania v rovnakom povolani na rovhnakom pracovisku pre:
e Zamestnanci vykonavajlci pracu zaradeni do prvej, druhej, tretej alebo Stvrtej kategorie.
e) Ak zamestnanec nevykonaval pracu dlhsie ako $est mesiacov zo zdravotnych dévodov pre:
e Zamestnanci vykondvajuci pracu zaradenu do druhej kategorie.
e Zamestnanci vykonavajlci pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategérie.
f) Pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného pomeru (odchodu) na:
e Pracovnici so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A.

g) Pri skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného pomeru (odchodu) zo zdravotnych
dovodov pre:

e Zamestnanci vykondvajlci pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategérie.

h) po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného pomeru (neskor), ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatela, pre tych, ktori vykondvali pracu s rizikovymi faktormi, ktoré mézu mat
oneskorené zdravotné nasledky.

i) Mimoriadne:

o Urad verejného zdravotnictva alebo prislu$ny organ verejného zdravotnictva mdze zamestnavatelovi
nariadit vykonanie mimoriadneho dévernosti, ak déjde k vyznamnym zmenam pracovnych faktorov
a pracovného prostredia, zmene zdravotnych rizik alebo ak déjde k zavaznym zmendm zdravotného
stavu zamestnancov v suvislosti s ich pracou. Okrem toho, ak déjde k zmenam zdravotného stavu u
viacerych zamestnancov, mdze to suvisiet s pracovnymi podmienkami.

e Lekar pracovnej zdravotnej sluzby méze zamestnavatelovi navrhnit vykonanie mimoriadne;j
dovernosti, ak je to potrebné na vCasné zistenie zmien v zdravotnom stave zamestnanca suvisiacich s
jeho pracou.

e Zamestnavatel zabezpedi, aby zamestnanec podstupil mimoriadnu dévernost, ak existuju dévodné
pochybnosti o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu, a to po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a lekdrom. Zamestnanec je povinny podstupit toto mimoriadne LPP.

Vystupna lekarska prehliadka

Ako uz bolo spomenuté, vystupna lekarska prehliadka (LPP) je povinna (podla § 48 ods. 5 pism. d) nariadenia
vlady ¢. 345/2006 Z. z. o zakladnych bezpecnostnych poZiadavkach na ochranu zdravia pracovnikov a
obyvatelov pred ionizujicim Ziarenim a § 30e ods. 7 pism. d) zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpora a
rozvoj verejného zdravia) len pre pracovnikov so zdrojmi ionizujuceho Ziarenia kategérie A alebo
zamestnancov, ktori vykonavali pracu zaradenu do tretej alebo Stvrtej kategérie a koncia pracovny pomer zo
zdravotnych dévodov.

Odporuacame vam uskutocnit vystupné pohovory (LPP) so vietkymi zamestnancami, ktorym sa kondéi
pracovny pomer a ktori za posledné tri mesiace nemali LPP. (Samozrejme, ak zamestnanec zacal pracovat
napriklad pred 10 driami a absolvoval vstupné LPP, potom vystupné LPP nie je potrebné vykonavat).

Toto odporucanie je motivované nasou tuzbou chranit vas v buddcnosti. Ak sa v budicnosti zdravotny stav
vasho (byvalého) zamestnanca zhorsi natolko, Ze by to mohlo mat nasledky na odskodnenie za chorobu z
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povolania, dozorny organ méze presetrit pracovné umiestnenie zamestnanca a vystavenie nepriaznivym
pracovnym faktorom a pracovnému prostrediu (napr. hluk) aj u predchadzajucich zamestndavatelov. Ak by ste
mali prislusnd dokumentaciu (lekarsku spravu z vystupnej LPP) potvrdzujucu, Ze zamestnanec bol pri
odchode zo zamestnania v dobrej kondicii, boli by ste pred tymito neprijemnymi situaciami chraneni.
Odporucame vykonat vystupné LPP pred ukonéenim pracovného pomeru. Rozsah vystupu LPP urci lekar —
veduci timu pracovnej zdravotnej sluzby v zavislosti od zdravotného stavu a vystavenia r6znym pracovnym
faktorom.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi formular spravy na podpis. Zamestnanec potvrdi prijatie hlasenia za
ucelom absolvovania vystupného LPP svojim podpisom na stru¢nom pisomnom zazname vratane datumu,
Casu a miesta LPP. Ak zamestnanec odmietne prijat spravu na podpis a odmietne sa tak podrobit
vystupnému LPP, je nevyhnutné tato skutoénost zdokumentovat v kratkom zazname za pritomnosti dvoch
svedkov. Zaznam bude obsahovat mena a priezviska vsetkych Gcéastnikov, ddtum, dévod odmietnutia a ich
podpisy. Ak nie je moZné osobné dorucenie hldsenia (napr. zamestnanec prestane chodit do prace a pod.), je
potrebné zaslat zamestnancovi formular hlasenia doporuc¢enou postou spolu so stru¢nymi pokynmi a
ponechat si duplikat hldsenia spolu s kdpiou doporuceného listu.

11. Plan traumy
Tento plan je dolezity pre poskytnutie rychlej prvej pomoci postihnutej osobe a zahffia zasady pomoci pri
réznych typoch zraneni.

112 — INTEGROVANY ZACHRANNY SYSTEM
150 — HASICSKY ZACHRANNY ZBOR

155 — ZACHRANNA ZDRAVOTNA SLUZBA
158 — POLICIA

Telefénne ¢islo najblizsej nemocnice —155/112
Na prvd pomoc je k dispozicii lekarnicka!
Oznamovacia povinnost

Zamestnanec, ktory utrpel zranenie, ak je sposobily, a akykolvek iny zamestnanec, ktory je svedkom zranenia
alebo sa o nom dozvie ako prvy, je

POVINNY

okamzite nahlasit zranenie prislusnému dohliadajicemu zamestnancovi.

11.1 PRVA POMOC

Prva pomoc je stbor jednoduchych opatreni, ktoré je mozné pouzit kedykolvek a kdekolvek a ktoré mézu:
e Zachrante Zivot
e zabranit zhorSeniu zdravotného stavu
e urychlit obnovu

Ako postupovat?

e Beztoho, aby ste ohrozili svoj vlastny Zivot, zistite, ¢o sa stalo.
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e (QOdstrante nebezpecenstvo a iba ak to nie je mozné, premiestnite zranenu osobu z nebezpecného
miesta.

e Vidy najskor osetrite najtazsie postihnutu osobu.

e Zabezpecte, aby bola zavolana sanitka, lekar alebo preprava zranenych do zdravotnickeho
zariadenia.

Ako poskytnut prvii pomoc?

e Zastavte Zivot ohrozujuce krvacanie.

Bezvedomie — uistite sa, Ze dychacie cesty su Cisté.

Zastava dychania — vykonajte umelé dychanie.

Zastava srdca — vykonajte stlac¢anie hrudnika.
e Zabezpecte implementdciu opatreni proti Sokom.
Remember!
e Nepotrebujete Specidlne vybavenie — improvizujte.
e Neprecenujte svoje schopnosti; Neohrozujte sa.

e Poranenu osobu nepremiestiiujte viac, ako je potrebné.

11.2 Prva pomoc pri bezvedomi
Aby sme zachranili Zivot, ktory je ohrozeny bezvedomim, musime:

1. Overte si, ¢i je zranena osoba v bezvedomi (pomocou viacerych podnetov: volanie jej mena, aplikacia
bolesti) a ak osoba nereaguje, je v bezvedomi.

2. Polozte osobu v bezvedomi na chrbdt na pevny povrch. Nedavajte im nic pod hlavu!

3. Uistite sa, Ze dychacie cesty su volné:
Naklonte hlavu osoby dozadu, potiahnite jazyk dopredu a zatlacte spodnt ¢elust dopredu. Ak osoba
nezac¢ne dychat, okamzite zac¢nite s umelym dychanim.

Umelé dychanie z pltc do pltc sa mdze vykonavat bud z Ust do Ust alebo z Ust do nosa. V prvom pripade
zovrite ¢loveka ukazovakom a palcom nos a dlanou tej istej ruky pritlacte ¢elo k povrchu. Druhou rukou
zdvihnite spodnu Celust tak, aby boli Usta mierne otvorené. PoloZte otvorené Usta na Usta osoby a zhlboka sa
nadychnite, vfukajte jej do pluc ¢o najviac vzduchu, aby sa jej hrudnik zdvihol.

Pri umelom dychani z Ust do nosa zatvorte Usta osoby. Ked odstranite Usta, osoba vydychne. Ak citite pulz v
hlavnych tepnach na krku, pokracujte v umelom dychani rychlostou dvanastkrat za minuatu. Ak nie je
detekovatelny pulz, okamzite zacnite s resuscitaciou dvoma rychlymi nddychmi sicasne so stld¢anim
hrudnika, ktoré sa vykondvaju silnym stlacenim dolnej polovice hrudnej kosti okrajom dlane na zapasti,
podopretym druhou rukou. Postupujte opatrne, aby ste predisli zlomeniu kosti.

Ak je len jeden zachranca, striedajte dva rychle nadychy a patnast stlaceni hrudnika. Ak su dvaja zachranari,
jeden vykondva umelé dychanie, zatial ¢o druhy vykonava stlacanie hrudnika. V tomto pripade sa na kazdé
piate stlacenie hrudnika podava jeden nadych.
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Pokracujte v resuscitacii, kym sa neobnovi spontanny pulz alebo kym nepride lekar.

11.3 Prva pomoc pri Uraze elektrickym priudom
Konajte rychlo, pokojne a cielavedome. Vytrvajte v resuscitdcii, pretoZe vacsina obeti je len zdanlivo mrtval

Procedura:

1.

4.

5.

Odstrante postihnutého z elektrického pradu bez toho, aby ste sa ohrozili! Prvy:
o a) Vypnite prad pomocou vypinaca, odpojte napajaci kabel alebo vypnite istic.

o b) Presunite vodic alebo odtiahnite postihnutd osobu pomocou nevodivého materialu —
dreva, odevu atd.

o c) Nikdy sa nedotykajte tela alebo oblecenia poskodeného holymi rukami. Ak je to mozné,
pracujte jednou rukou. Pamitajte, Zze obet nemusi uvolnit predmet, ktory drzi kvoli
svalovému kf¢u, preto ju zaistite, aby ste zabranili padu pri preruseni priadu.

Ak je obet v bezvedomi, okamfite ju polozte na chrbat. Ak nedychaju, uistite sa, Ze dychacie cesty su
Cisté. Zaklorite hlavu dozadu, potiahnite jazyk dopredu a zdvihnite spodnu ¢elust.

Ak obet nezacne dychat sama, okamiZite zacnite s umelym dychanim. Zarover skontrolujte ¢innost
srdca pocitom pulzu v tepne na krku vedla priedusnice.

Ak nie je mozné zistit Ziadny pulz, zacnite stlacat hrudnik!

Pokracujte v resuscitacii, kym sa neobnovi spontanny pulz alebo kym nepride lekar.

11.4 Prva pomoc pri vdychnuti Skodlivych a jedovatych latok
Vdychnutie dymu, vyparov zo silnych kyselin a inych chemicky agresivnych latok méze poskodit pltica. Méze

to mat vazne a dokonca tragické nasledky. Priznaky poskodenia plic zahfiaju kasel, drazdivy kasel, zrychlené
dychanie, celkovu slabost alebo letargiu, potenie a pocit dychavi¢nosti.

Postup prvej pomoci:

1.

Zaistite bezpeénost zachrancu a potom vytiahnite postihnuti osobu z kontaminovaného prostredia
na cerstvy vzduch.

Ak je obet v bezvedomi a nedycha, okamzite za¢nite s umelym dychanim a resuscitaciou (rovnakym
postupom ako pri prvej pomoci pri bezvedomi).

Aj ked'je obet pri vedomi, stale méze déjst k vaznemu poskodeniu plic.

Poskodenie pltc sa nemusi prejavit ihned po vdychnuti. Podiato¢né priznaky sa mdzu objavit az po
niekolkych hodinach alebo drioch po vystaveni Skodlivym a jedovatym latkam.

PoloZte obet do vodorovnej polohy a vyzlecte alebo uvolnite akykolvek odev, ktory obmedzuje
dychanie (gombiky, kravaty atd").

Zabezpelte okamzity prevoz do nemocnice.
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11.5 Prva pomoc pri krvacani
Pamatajte, Ze akékolvek krvdcanie je nebezpecné a krvdcanie z tepien priamo ohrozuje Zivot!

Existuju tri typy krvacania:
e Arteridlna — jasne Cervena krv striekajlca z rany
e Venodzna —tmavocervena krv vytekajlca z rany
e Kapilara—z rany vyteka krv
Zastavenie arteridlneho krvacania:
1. Prstami zatlacte na tepnu nad krvdacajucou ranou, aby ste zabranili striekaniu krvi.

2. Nad miesto krvacania umiestnite Skrtidlo a utiahnite ho. Ak koncatina zmeni farbu, uvolnite Skrtidlo.
Maximalna doba aplikacie skrtidla je 15 minut. Ak ide o poranenie ruky alebo nohy, zdvihnite
koncatinu.

3. Naranu naneste sterilny obvaz a pevne ho zviazte, aby ste zabranili presakovaniu krvi. Ak krv nadalej
presakuje, spevnite obvaz.

4. Priporaneniach hlavy nikdy nezastavujte arteridlne krvacanie tlakovym obvazom! Zakryte ho iba
beznym vystuzenym obvazom.

5. Obet ¢o najrychlejsie prevezte do nemocnice.
Zastavenie zilového krvacania:
1. Prstami zatlacte na Zilu nad krvacajlcou ranou, aby ste zastavili prietok krvi.

2. Na ranu naneste sterilny obvdz a pevne ho zviazte, aby ste zabranili presakovaniu krvi. Ak krv nadalej
presakuje, spevnite obvaz.

3. Obet ¢o najrychlejsie prevezte do nemocnice.
Zastavenie kapilarneho krvacania:

1. Naranu naneste sterilny obvaz a pevne ho zviazte, aby ste zabranili presakovaniu krvi. Ak krv nadalej
presakuje, spevnite obvaz.

2. Ak je zranenie rozsiahle, ¢o najrychlejsie prevezte obet do nemocnice.

11.6 Prva pomoc pri popaleninach a obareniach
Popalenina je vazne zranenie, ktoré si takmer vzdy vyZzaduje nemocnicné osetrenie.

Postup prvej pomoci:
1. Uhaste poiziar, zachrarite postihnutu osobu a zavolajte lekarsku pomoc.

2. Nepodceiiujte ani mensie popaleniny, pretoze mohlo déjst k vdychnutiu plameriov, ¢o je vidy Zivot
ohrozujuce.

3. Neodtrhavajte oblecenie , ktoré je prilepené na pokozke; spaleny odev odstrante tak, aby sa
minimalizoval kontakt s popélenymi oblastami tela. Co najskor odstrarite vietky tesné alebo
obmedzujuce predmety (hodinky, naramky, prstene).
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4. Nikdy neprepichujte ani neodstranujte pluzgiere.

5. Pri ¢iastoénych popaleninach tvare, krku a ruk sa pokuste poranent pokozku ochladit pod tectcou
studenou pitnou vodou s teplotou do 15 °C. Ochladte oblast, kym bolest neustipi, ale nie dlhsie ako
20 minut, aby ste predisli podchladeniu (budte obzvlast opatrni pri podchladeni u malych deti).

6. Popalené miesto zabalte do Cistej sterilnej handricky a volne ju zviazte.

7. Aj pri mensich popdéleninach, najma u deti, sa méZe rychlo vyvinut Sok z popalenia. Nedavajte

.....

8. Po poskytnuti prvej pomoci ihned' prevezte zranenu osobu leZiacu a pod neustdlym dohladom do
nemochnice.

11.7 Prva pomoc pri zlomeninach
Ako rozpoznat zlomeninu:

e Zmena tvaru koncatiny

e Abnormalny pohyb koncatiny

e Silna bolest v oblasti zlomeniny pri pohybe

e Opuch v mieste zlomeniny s moZnymi modrinami

e Trhanie koZe, krvacanie a niekedy vy¢nievajlca kost
Ako lie¢it zlomeninu:

Zlomenina nohy: Ak je koZa zlomena v désledku zlomeniny a rana krvéca, alebo ak z rany vy¢nieva kost,
musime ju najskér sterilne zakryt a obviazat. AZ potom zlomeninu znehybnime. Dlaha by mala byt aplikovana
tak, aby zakryvala kib nad a pod zlomeninou.

Zlomenina lebky a chrbtice: Najdélezitejsie je presunut zranenu osobu na rovny, tvrdy povrch (napr.
odstranené dvere, doska atd.). Pod chrbat ni¢ neumiestiujte. Zabrante zbytonému pohybu zranenej osoby.
Hlava sa pocas prenosu nesmie otacat a mala by zostat v jednej linii s telom. Zranent osobu nikdy
nezdvihajte za ruky alebo nohy! V pripade poranenia krénej chrbtice zabrarte pohybu hlavy tym, Ze ju
podopriete zo stran. Zabezpecte okamZity prevoz do nemocnice.

Zlomenina panvy: Zranenu osobu opatrne polozte na chrbat na pevny, tvrdy povrch, pokrcte kolend a stehnd
pevne zviaZte.

Zlomenina ruky: Ohnite koncatinu v lakti, zaveste ju do praku a priviazte ju k telu zranenej osoby.

11.8 Prva pomoc pri Soku
Sok vedie k zlyhaniu zZivotne doleZitych funkcii a ak sa neliedi, mbze viest k smrti.

1. Priciny Soku: Vyrazna strata krvi, infarkt, popaleniny, otrava, alergické reakcie, silny zapal, kolikovita
bolest a niektoré poranenia bez zjavnej straty krvi.

2. Faktory, ktoré prispievaju k nastupu Soku: bolest, inava, vyerpanie, strach, teplo, chlad atd.

3. Priznaky Soku:
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o Nepokoj

o Prehnand alebo nedostatoc¢na reakcia na bolest

o Viditelna bledost

o Studend pokozka a studeny pot po celom tele

o Rychly, slaby pulz, ktory postupne mizne

o Smad

o Zvracanie

o Bezvedomie

o Kolaps krvného obehu veduci k pripadnému zastaveniu
4. Opatrenia proti Sokom:

o Zastavte akékolvek krvacanie

o Zabezpeclte dostato¢né dychanie

o Zranenu osobu umiestnite do Sokovej polohy: poloZte ju na chrbat a zdvihnite dolné
koncatiny priblizne 50 cm nad Uroven povrchu

o Upokojte zranenl osobu a zmiernite jej bolest

o Chrante ich pred podchladenim alebo prehriatim
o Zmiernite smad utretim ust vlhkou Spongiou

o Nikdy nedavajte zranenej osobe jedlo alebo pitie
o Zabezpeclte si prevoz do nemocnice

o Po cely ¢as konajte pokojne a premyslene, aby zranena osoba zostala pokojna

11.9 Prva pomoc pri otrave oxidom uholnhatym

Pri zachrane jednotlivca z kontaminovaného prostredia zaistite v prvom rade svoju vlastnd bezpeénost!
Rychlo odstrante postihnutd osobu z kontaminovanej oblasti. Ak su v bezvedomi, poloZte ich na chrbat na
tvrdy, rovny povrch.

Bezvedomie predstavuje bezprostredné ohrozenie Zivota! Musime ¢o najskér zabezpecit dostatoéné
dychanie a udrziavat otvorené dychacie cesty (umelé dychanie alebo umelé dychanie kombinované s
nepriamou masazou srdca).

Zabezpecenie otvorenych dychacich ciest

1. Naklonite hlavu postihnutej osoby dozadu, jemne potiahnite jazyk dopredu a zatla¢te spodnu
¢elust dopredu.

2. Ak jedinec neza¢ne dychat, okamZite zac¢nite s umelym dychanim.

Postihnutl osobu vzdy prevezte do nemocnice, a to aj v pripade miernej otravy, ked' moze byt pri vedomi.
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11.10 Prva pomoc pri poraneniach oci
Cudzie teleso v oku

e Ak sa cudzie teleso usadi v spojivkovom vaku: Opatrne ho odstrante pomocou okraja vihkého
vreckovky a vyplachnite oko Cistou vodou.

e Ak je v rohovke zapustené cudzie teleso: Nepokusajte sa ho odstranit. Naneste ochranny obviz a
prevezte postihnutl osobu na odborné lekarske osSetrenie.

Chemické popaleniny oka

¢ Vykonajte dokladné vyplachovanie oka Cistou vodou, naneste ochranny obvaz na obe oci a prevezte
postihnutd osobu na odborné lekarske osetrenie.

Tupé poranenia oci a trzné rany o¢ného viecka
e Naneste ochranny obvaz a prevezte postihnutl osobu na odborné lekarske oSetrenie.

11.11 Nastenna lekarnicka
Nastenna lekarnicka na poskytnutie prvej pomoci je umiestnena na kazdom pracovisku a stavenisku v
kancelarii stavebného dozoru/majstra. Za lekarnicku je zodpovedny prislusny veduci zamestnanec.

Obsah lekarnicky
a) Obvazové materialy:
e Gaza 10x10 cm: 3 ks
e Gaza7,5x7,5cm: 2 ks
e Hydrofilny obvaz 6 cm: 2 ks
e Hydrofilny obvaz 10 cm: 1 ks
e Hotovy obvaz €. 2: 2 ks
¢ Rychly obvaz 8x4 cm: 3 ks
e  Omnistrip 6x76 mm: 1 ks
e Eycopad 70x85 mm: 1 ks
e Trojuholnikovy obvaz: 3 ks
e Elasticky obvdz 6 cm x5 m: 1 ks
e Elasticky obvdz 8 cm x 5 m: 1 ks
e Elasticky obvdaz 10 cm x5 m: 1 ks
e Vata na obvazy: 1 ks
e Ndrazniky 60x30 mm: 4 ks
e PVC maska 20x20 cm: 1 ks

e  Gumovy Skrtidlo: 1 ks
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e Spofaplast2,5cmx2m: 1ks
b) Lieky:
e Opthal 2x50 ml: 1 ks
e Septonex: 1 ks
c) Zdravotnicke potreby:
e Anatomicka pinzeta: 1 ks
e Teplomer: 1ks
e Noznice: 1 ks
e Zatvaracie Spendliky: 8 ks
e Gumené rukavice: 3 ks
e Resuscitatna maska: 2 ks

e Termo prikryvka: 1 ks

12. Skladové a manipulacné predpisy

12.1 Zodpovednost za bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (BOZP) v skladovom

hospodarstve

Zamestnavatel je povinny v rdmci svojej ¢innosti zabezpecdit bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace (ZP), zdkona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci (BOZP)
a suvisiacich predpisov. To zahffia prijatie potrebnych opatreni vratane zabezpecenia prevencie, poskytnutia
potrebnych zdrojov a vytvorenia vhodného systému riadenia bezpecnosti na pracovisku. Na implementaciu
tychto opatreni zamestndvatel vydava interné a organizacné pokyny.

1. Vsulade s ustanoveniami zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 124/2006 Z. z. § 5 v zneni
neskorsich predpisov a v stlade so STN 26 9030 boli vypracované a schvalené nasledujice SKLADOVE
A MANIPULACNE PREDPISY SPOLOCNOSTI.

2. Povinnosti a prava vyplyvajlce zo skladového poriadku a suvisiacich predpisov sa vztahuju na
vSetkych zamestnancov spolocnosti.

3. Skladnici st zodpovedni za realizaciu uloh vyplyvajucich z tohto dokumentu v ramci svojich
pracovnych povinnosti.

4. Manazéri uvedeni v bode 3 st povereni vedenim a su zodpovedni na r6znych Urovniach riadenia za
bezpecnu a spolahliva prevddzku skladového hospodarstva v sulade so Zdkonnikom prace. Su
opravneni pridelovat pracovné tlohy podriadenym zamestnancom, organizovat, riadit a kontrolovat
ich pracu.

12.2 Kvalifikacné poziadavky
Znalost pravnych a inych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je neoddelitelnou a
trvalou sucastou kvalifikaénych predpokladov pre vsetkych zamestnancov.
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PoZiadavky na skolenie zamestnancov v oblasti skladového hospodarstva podla ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a internych dokumentov v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci su tieto:

o Uvodné 3kolenie: Kazdy novoprijaty zamestnanec, ktory bol prelozeny z iného pracoviska do
skladového hospodarstva, musi absolvovat vstupné Skolenie.

e Zamestnanci manaZmentu:
o Opakované skolenie raz za dva roky s overenim vedomosti.
o Specializované gkolenie podla pracovnej klasifikacie.

e Ostatni zamestnanci:

o Pokial predpisy nevyzaduju inak, musia sa aspon raz za dva roky zucastriovat na opakovanom
Skoleni o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

e Zamestnanci v Specializovanych profesiach:

o Prevadzkovatelia motorovych vozidiel (MV) musia mat kvalifikaciu - osvedéenie o prevadzke
VN s opakovanym sSkolenim najmenej raz ro¢ne vratane overenia vedomosti.

o Prevadzkovatelia zdvihacich zariadeni musia absolvovat skolenie podla regula¢nych
poziadaviek najmenej raz rocne s overenim znalosti.

o PriSpecializovanych profesiach je potrebné plne reSpektovat sprievodnu technicku
dokumentdaciu a pokyny na vykonavanie (§ 6 zakona o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci).

o Skolenie externych osdb: (Osoby, ktoré su pritomné v priestoroch spolo¢nosti s vedomim
zamestnavatela).

13. VSeobecné zasady bezpecného spravania na pracovisku
1. DodrzZiavajte predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia na pridelenom pracovisku a pri préci,
ktoru vykonavate

2. Plne sa venujte pridelenym Gloham, nekonajte bezohladne alebo nedbalo. Nerozptylujte svojich
spolupracovnikov.

3. ResSpektujte a dodrZiavajte prikazy, zakazy a iné pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ako je stanovené v organizacnych smerniciach.

4. Vykonavajte svoje pracovné ¢innosti v stlade s predpismi, ktoré sa na ne vztahuju, a to tak, aby ste neboli
ohrozeni vy ani vase okolie.

5. Vzdy dodrziavajte bezpecné pracovné postupy stanovené organizacnymi predpismi, o ktorych ste boli
riadne a preukdzatelne informovani.

6. Pri praci vizdy pouZivajte ochranné prostriedky a predpisané osobné ochranné pracovné pomocky.

7. Nikdy nepracujte so zariadenim, ktoré je poskodené alebo vykazuje znamky poruchy.
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8. Pri praci pouZivajte iba spravne a schvalené pracovné nastroje a vybavenie. Nikdy nepouZivajte chybné
nastroje. VZdy dodrZiavajte uréené skladovacie miesta a sp6soby skladovania naradia.

9. Pri préci vidy pouZivajte ochranné zariadenia zabudované do zariadenia, prevadzky a priestorov
organizacie. Pocas prevadzky zariadenia musia byt vietky ochranné zariadenia v prevadzkovom stave. Pred
zacatim prace skontrolujte funkénost bezpecnostného zariadenia.

10. Pracujte iba so zariadenim, na ktoré ste boli opravneni a ktoré pozndte v suvislosti s bezpe¢nou
prevadzkou.

11. Nikdy nedovolte neopravnenym osobam manipulovat so zariadenim (pracovat so zariadenim alebo do
neho akymkolvek spdsobom zasahovat)

12. Pocas prevadzky zariadenia vykonavajte iba ulohy, na ktoré mate potrebnu kvalifikdciu a opravnenie.

13. Vykonavajte montdz, opravy a udrzbu zariadeni, na ktoré ste opravneni a povinni, predpisanym
spésobom. Nikdy sa nepokusajte o opravy, na ktoré nemate potrebnu kvalifikaciu alebo Skolenie.

14. Cistenie, mazanie a opravy vykonavajte iba vtedy, ked'je zariadenie v pokoji alebo riadne zaistené, aby sa
predislo nebezpecnym situaciam.

15. Nedotykajte sa elektrického vedenia. Nevykonavajte opravy elektrickych zariadeni. Aktukolvek poruchu
okamzite nahlaste svojmu nadriadenému.

16. Na pohyb v rdmci pracoviska pouzivajte iba vyznac¢ené chodniky a chodniky, zdrZiavajte sa v priestoroch
urcenych na vykonavanie vasej prace a neprechadzajte nebezpeénymi technologickymi priestormi a
priestormi.

17. NezdrZiavajte sa bezdévodne v nebezpecnych priestoroch (napriklad v blizkosti energetickych zariadeni,
miest, kde sa manipuluje s nebezpecnymi materidlmi, v oblastiach s potencidlnymi Specialnymi rizikami pri
preprave, nakladmi a bremenami alebo ostrymi hranami).

18. Zabezpecte, aby Unikové cesty, pracovné priestory okolo zariadeni a priestory pred elektrickymi panelmi
a hasiacimi pristrojmi zostali volné, Cisté a Cisté.

19. UdrZujte poriadok na pracovisku. Vidy pamatajte, Ze poriadok je zdkladom bezpecnej prace, kvalitnej
vyroby, dobrych medziludskych vztahov, charakteristickym znakom pracoviska a dobrej povesti
zamestndvatela.

20. Venujte pozornost, resSpektujte a dodrZiavajte vsetky bezpecnostné symboly, zvukové signaly a pisomné
pokyny, ktoré su na zariadeni, v prevadzkovej oblasti, na stendch alebo inak vyvesené. Pri praci budte
opatrni.

21. Akékolvek zranenie, ku ktorému do6jde na pracovisku, okamZzite nahlaste svojmu nadriadenému. Nechajte
si lie¢it aj mensie zranenia.

22.V pripade choroby alebo inych okolnosti to okamzite nahldste svojmu nadriadenému alebo
spolupracovnikovi a zastavte vykonavanie prace.

23. Po zisteni poruchy okamZite informujte dozorného pracovnika.

24. Pred odchodom z pracoviska upratajte a zaistite zariadenie, na ktorom ste pracovali, proti
neopravnenému pouzitiu. Uistite sa, Ze elektrické a plynové spotrebice su vypnuté.
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Je to zakazané
1. Vstup a pobyt na pracovisku pod vplyvom alkoholu alebo inych navykovych latok je zakazany.
2. Faj¢enie a manipuldcia s otvorenym ohfiom su zakdzané v takto uréenych priestoroch.

3. Vykonavanie akejkolvek manipuldcie so zariadenim, na ktoré ste neboli opravneni a nemate potrebnu
dokumentdciu, je zakazané.

4. Vykonavanie akychkolvek pracovnych uloh, ak ste fyzicky, psychicky alebo inak vyCerpani, je zakdzané.
5. Ponechanie prevadzkového zariadenia bez dozoru.

6. Spustajte zariadenie, kym si nie ste isti, Ze neohrozi vas ani iného zamestnanca.

7. Akdkolvek nebezpeéna manipulacia pocas prevadzky zariadenia, ktorad by mohla viest k zraneniu."

8. Vstup na pracoviska, kde nie ste bezdovodne prideleny do prace.

9. Premiestriovat a odkladat nastroje, ked'su ich ¢asti v pohybe.

14. Ochrana nefajciarov

V stlade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov
a § 7 ods. 1 pism. g) zakona ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Clanok 1
Uvod

U&elom tejto smernice je vytvorit podmienky na ochranu zamestnancov spolo¢nosti AAH Plastics Slovakia
s.r.o. Solcany (dalej len "zamestnanci") pred Skodlivymi G¢inkami fajcenia a inych foriem uZivania tabakovych
vyrobkov, ktoré poskodzuju zdravie fajciarov aj nefajciarov priamo vystavenych uc¢inkom fajéenia.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatfiuja tieto definicie:a) Fajéiarska miestnost: Uzavreta a priamo vetrana
miestnost uréend na fajéenie.b) Faj¢iarsky priestor: Vo vSeobecnosti otvoreny priestor, kde je faj¢enie
povolené.c) Verejne pristupné priestory: Vsetky priestory oficidlnych budov a zariadeni, kin, galérii atd.d)
Pracovisko: Priestor alebo organizacna jednotka, v ktorej zamestnanec vykonava pracu (zoznam pracovisk je
v prilohe ¢. 1).

Clanok 3
Zakaz fajcenia

Fajcenie je zakazané:a) Pocas prace a vo vnutornych priestoroch spolo¢nosti.
b) Na stretnutiach, konzultaciach a diskusiach konanych v priestoroch spolocnosti na pracovisku (priloha €.
1).

Clanok 4
Urcenie fajciarskych priestorov
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1. Fajciarske priestory su na jednotlivych pracoviskach oznacené v prilohe €. 2.
2. Fajciarsky priestor bude viditelne oznaceny a vybaveny stojacim popolnikom.

3. Ostatné verejne pristupné priestory v budovach budu viditelne oznacené piktogramom "Zakaz
fajcenia".
Clanok 5
Kontrola

1. Dodrziavanie tejto smernice budu kontrolovat:a) zamestnavatelb) vSetci dozorni zamestnancic)
organy inSpekcie prace

€lanok 6
Porusenia

1. Porusenie tejto smernice sa bude povaZovat za porusenie discipliny na pracovisku.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

1. Dozorujuci zamestnanci su povinni zabezpecit materialne podmienky pre dodrziavanie tejto
smernice.

15. Pitny rezim pre zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

a) S pitnou vodou bezprostredne na pracovisku pri prekroceni pripustnych hodnét mikroklimatickych
podmienok,b) S daléimi ndpojmi, ktoré dopliiaju straty tekutin a mineralov stratenych potenim a dychanim,
ak sa dlhodobo alebo kratkodobo oéakava prekrocenie referencnych hodnét tepelného namahania, alebo pri
dlhodobej praci vo vonkajSom prostredi v obzvlast horucich droch.

Poznamka:

Mikroklimatické podmienky a referencné hodnoty pre dlhodobé a kratkodobé tepelné namdahanie su
$pecifikované v prilohach Nariadenia Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o
ochrane zdravia pred tepelnym a chladnym stresom pri préci.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancom napoje, ktoré dopliaju tepelné straty v tele pri
zvySenom chladnom strese, najma:

a) Pri dlhodobej praci na uzavretom pracovisku, kde je teplota 4 °C alebo nizsia z technologickych dévodov,b)
Pri dlhodobej praci vo vonkajSom prostredi, ak je priemerna teplota vzduchu pocas pracovnej zmeny nizsia
ako 4 °C.

Zamestnavatel zabezpedi:

a) Ze pitny rezim kompenzuje najmenej 70 % vody stratenej potenim a dychanim pocas pracovnej zmeny v
pripade tepelného stresu,b) Ze v pripade stresu z chladu je poskytnutych aspon pol litra teplého napoja na
pracovnu zmenu,c) Ze napoje poskytované na teplo alebo studeny stres maju vhodnu teplotu.
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Priame prenikanie sInecného Ziarenia na pracovisko je zakazané, ¢o znamena, Ze priame slnecné svetlo by
nemalo prenikat cez oknd alebo svetliky. Vyzaduje sa tienenie zalGziami alebo zavesmi. Ak na pracovisku nie
je klimatizacia, musi sa zabezpecit zvysena cirkuldcia vzduchu vetranim.

Pri pouzivani ventilatorov musia byt umiestnené a nasmerované tak, aby nespdsobovali neziaduce priame
ochladzovanie povrchov tela zamestnancov.

V pripade potreby maju zamestnanci povolené prestavky na ochladenie sprchovanim alebo umyvanim
pokozky studenou vodou.

Pripadné potrebné Upravy pracovného a odpocinku, najma pri pracach s nadmernou fyzickou zatazou (napr.
zmeny &asu zadiatku pracovnej zmeny, dizky a umiestnenia prestavok atd'.)

1. Ochranné napoje musia:

a) byt zdravotne nezavadné,b) mat vhodné chutové vlastnosti a teplotu,c) obsahovat ¢o najmenej cukru, nie
viac ako 6% (sladké napoje zvysuju smad),d) Vzhladom na to, Ze zamestnanci nevykondvaju pracu zaradenu
do skupin 3 a 4 podla pracovnej kategorizacie, postaci zabezpedit pitnd vodu, ktora je volne dostupna z
kohutika.e) V pripade vyssie opisanych vynimocnych situacii (vyskyt vysokych teplot na pracovisku
prekracujucich 30 stupriov Celzia) budi mat zamestnanci pristup do chranenych a vetranych priestorov
(8atni) na odpocinok pocas mimoriadnych prestavok spolu s pitnou vodou a napojmi na ochladenie.

Zodpovedny: Veduci vyroby a veduci vyroby.

16. Konzumacia alkoholickych napojov na pracovisku

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 219/1996 Z. z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a o
zriadovani a prevadzke detoxikaénych centier a zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich predpisov sa ustanovuje tento vnutorny predpis s cielom zabezpecit dodrziavanie
zakazu alkoholickych ndpojov na pracoviskach spolo¢nosti AAH Plastics Slovakia s.r.o. Sol¢any.

Clanok 1
Zavedenie

Medzi alkoholické napoje patria liehoviny, destilované napoje, vino, pivo a iné napoje obsahujuce viac ako
0,75 % objemu alkoholu.

Clanok 2
Restriktivne opatrenia

Zakazané je: a) Nosenie a konzumadcia alkoholickych napojov na vsetkych pracoviskach.b) Organizovanie
osldv, stretnuti a zhromazdeni spojenych s konzumaciou alkoholickych napojov na vSetkych pracoviskach.

€lanok 3
Povinnosti zamestnancov

Vsetci zamestnanci su povinni podstupit testovanie, aby sa zistilo, ¢i nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych |atok. Postup pri objedndvani testovania a organy opravnené takéto testovanie nariadit su
uvedené v politike bezpecénosti a ochrany zdravia.

€lanok 4
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Porusenie tohto predpisu sa bude povaZovat za zdvazné porusenie discipliny na pracovisku a porusujicemu
zamestnancovi budu uloZené tieto sankcie: a) Pri prvom vyskyte — zniZeni alebo odmietnuti osobnych
prispevkov, s upozornenim na moznost skoncenia pracovného pomeru.b) Pri dalsom vyskyte — skonéeni
pracovného pomeru.

Sankcie

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Dozorcovia st povinni informovat vsetkych podriadenych zamestnancov o tomto nariadeni a zabezpedit jeho
dodrziavanie.

17. Profobitna praca pre maloletych

v sulade so zakonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov,
§ 175 zakona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov a nariadenim vlady ¢. 286/2004
Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk zakazanych pre maloletych zamestnancov a ktorym sa
stanovuju urcité povinnosti zamestnavatelov pri zamestnavani maloletych zamestnancov,

Tymto vyddvam
Smernica o zakdzanej praci pre maloleté osoby

Clanok 1
Ucel smernice

Zamestnavatel je povinny posudit a vyhodnotit vsetky rizikd pre bezpecénost a zdravie maloletych
zamestnancov vo vsetkych prdcach a na pracoviskach spojené so Specifickymi rizikami vystavenia Skodlivym
ucinkom fyzikalnych, chemickych a biologickych faktorov, vplyvov a procesov. Na zaklade odborného
posudenia prislusného lekdra o zdravotnej spésobilosti maloletého zamestnanca musi zamestnavatel
rozhodnut o potrebnych opatreniach, ktoré sa maju vykonat.

Clanok 2
Zakazana praca

Malolety zamestnanec nesmie:

a) konat v rozpore so stanovenymi a platnymi pracovnymi predpismi,b) vnasat a uzivat alkoholické ndpoje a
iné omamné latky na pracovisku,c) pracovat bez osobnych ochrannych prostriedkov, ak st pre konkrétnu
pracu k dispozicii,d) pouzivat papierové obaly ako tienidla na Ziarovky,e) vykonavat na pracovisku zabavné
¢innosti, ktoré mozu viest k urazu, f) liezt na stolicky, stoly, police, parapety a pod.,g) pracovat s mimoriadne
vysokym rizikom mechanickych vibracii prendsanych lokdlne alebo celkovo, najma pri fyzickej namahe,h)
vykondvat pracu trvalo vystavenu mikroklimatickym podmienkam, ktoré nadmerne zatazuja organizmus (t.j.
extrémne teplo, chlad, teplotné vykyvy),i) pracovat vo vyskach a hibkach,j) vykonavat tkony zakdzané
lekdrom, k) vykondavat pracu so zatazou, ktora je dlhodoba a pravidelna.

1) vykonavat prace, ktoré nie su v stlade s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP) alebo
su spojené s ohrozenim zdravia, nadmernou fyzickou zatazou alebo pracou s rizikom nakazy,m) vykonavat
montaz alebo demontaz konstrukénych prvkov,n) vykonavat ¢innosti, ktoré ohrozuji vietkych v
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bezprostrednom okoli,0) vykonavat prace na elektrickych a technickych zariadeniach podla nasledujicich
ustanoveni:

oa) obsluhovat vsetky elektrické a technické zariadenia bez potrebnej kvalifikacie, certifikatov alebo
bez poskytnutych osobnych ochrannych prostriedkov (OOP) Specifickych pre danu ¢innost spolu s
navodom na obsluhu,ob

) odstrafiovat ochranné kryty z elektrickych strojov a zariadeni pocas prace,oc

) vykondvat akékolvek opravy alebo montaze na elektrickych zariadeniach bez kvalifikacie,od)
vyrabat, nastavovat, vymienat pracovné nastroje, alebo oprava elektrickych predlZovacich kablov,oe
) prevzatie a pouzivanie elektrickych zariadeni bez overenia funkénosti,of) preprava elektrickych
zariadeni pod napatim,og

) oprava elektrickych instaldcii s vynimkou vymeny Ziarovky, na ktort musi byt zamestnanec riadne
pouceny,

p) vykonavat prace s regalmi na rebrikoch a v skladoch podla nasledujucich poZiadaviek:

pa) skladovat materidly v regéloch, ktoré neboli skontrolované a schvélené,

pb) pretazovat police nad stanoveny limit uvedeny na stitku, pc) skladovat materialy v regaloch tak,
aby presahovali svoju stopu, mohli sa skiznut a ohrozit okoloiducich,

pd) neopierat sa o steny, ak hrozi nebezpetenstvo skiznutia a mézu vyvijat tlak na priecky, ktoré na
to nie su uréené,

pe) skladovat a vesat materialy na potrubia a elektrické vedenie,

pf) umiestfiovat materidly, predmety a pracovné nastroje na podlahu tak, aby bola podlaha
nepristupnd na Cistenie a nedodrziavat vzdialenost medzi policami aspori 0,8 m,

pg) stupat a zostupovat po rebriku len otoéenym smerom k rebriku a drzat sa oboma rukami, ph)
pouzivat rebriky ako lavi¢ky alebo provizérne chodniky,pi) pouzivat rebriky bez kontroly stability a
pevnosti, bez bezpecnostnej retaze a bez riadnej dokumentacie kontroly,pj

) pri vystupe po rebriku nosit bremena tazsie ako 20 kg,pk

) mat dvoch ludi pracujucich na rebriku nad sebou alebo stupajucich za sebou,pl

) liezt po rebriku v topankach bez podpatku s klzkou podrazkou,

pm) odpocivat alebo jest na rebriku,

pn) opierat rebriky o dvere, ktoré nie s zamknuté alebo inak zaistené.

18. Zakdzana praca pre zeny, tehotné Zeny, matky do konca deviateho

mesiaca po porode a dojCiace Zzeny

v stlade so zakonom €. 124/2006 Z. z. v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri
praci, § 160 — 162 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 479/2007 Z. z. a nariadenim
vlady ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam zakazu prace a pracovisk pre tehotné Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode, a dojciace Zeny, ako aj pracoviska spojené so specifickymi rizikami pre
tieto Zeny,

Tymto vyddvam smernicu o zakdzanej prdci pre tieto skupiny.
Clanok 1

Ucel smernice
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Zamestnavatel je povinny posudit vietky prace a pracoviska spojené so Specifickymi rizikami, ktoré vystavuji
Zeny, tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny Skodlivym faktorom,
vplyvom, procesom alebo pracovnym podmienkam. Zamestnavatel vyhodnoti povahu, stupen a trvanie
takejto expozicie. Na zdklade lekarskeho posudenia zdravotného stavu zamestnanca z hladiska moznych
ucinkov na tehotenstvo alebo dojcenie zamestnavatel urci a zavedie potrebné opatrenia na zaistenie jeho
bezpecénosti a zdravia.

Clanok 2
Zakazana praca pre Zeny, tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny
Zeny, tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiace zeny maju zakazané:
a) Konanie v rozpore so stanovenymi a platnymi predpismi na pracovisku.
b) Nosenie a uZivanie alkoholickych napojov a inych omamnych latok na pracovisku.

c) Praca bez osobnych ochrannych prostriedkov (dalej len "OOPP"), ak su tieto prostriedky poskytnuté na
danu précu.

d) PouZitie papierovych obalov ako tienidiel pre Ziarovky.
e) Zapojenie sa do aktivit na zabavné Ucely na pracovisku, ktoré by mohli viest k zraneniu.
f) Lezenie na stolicky, stoly, police, parapety atd.

g) Praca s mimoriadne vysokym rizikom mechanickych vibracii (ndrazov), ktoré sa prenasaju lokdlne alebo
celkovo, najma pri fyzickej namahe.

h) Vykonavanie préce, ktora je neustale vystavena mikroklimatickym podmienkam, ktoré nadmerne zatazuju
telo (napr. extrémne teplo, chlad, teplotné vykyvy).

i) Praca vo vyskach alebo hibkach.
j) Vykonavanie uloh zakazanych zdravotnickym pracovnikom.
k) Vykonavanie prac na elektrickych a technickych zariadeniach, ako je uvedené nizsie:

e ka) Prevadzka vsetkych elektrickych a technickych zariadeni bez prislusnej kvalifikacie, certifikatov
alebo OOP, ktoré boli poskytnuté pre tato ¢innost s ndvodom na obsluhu.

e kb) Odstranenie ochrannych krytov z elektrickych strojov a zariadeni pocas prace.

e kc) Vykondvanie akychkolvek oprav alebo montaznych prac na elektrickych zariadeniach bez
naleZitej kvalifikacie.

e kd) Vyroba, nastavenie alebo vymena nastrojov alebo oprava elektrickych predlZovacich kablov.
e ke) Prijimanie a pouzivanie elektrickych zariadeni bez vykonavania testu funkénosti.
e kf) Prenos elektrickych zariadeni pod objtage.

e kg) Opravy elektrickych instalacii okrem vymeny Ziaroviek, na ktoré musi byt zamestnanec primerane
pouceny.

1) Vykondavanie prac zahfiajucich zatazenie, ktoré je dlhodobé a pravidelné.
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m) V pripadoch, ked'je zdvihanie bremien nevyhnutné, hmotnost bremena nesmie presiahnut 15 kg a moze
sa zdvihat nepretrzite najviac 10 minut. Prestavky medzi obdobiami zdvihania nesmu byt kratsie ako 10
alebo 15 minut.

n) Pri praci v sede nesmie zdvihanie bremena jednou rukou presiahnut 5 kg.

o) Pri ruénej manipulacii s bremenami je nevyhnutné dodrziavat odporuéania prislusného zdravotnickeho
pracovnika tykajuce sa Uprav pracovného a odpocinku.

p) Vykonavanie prac s regdlmi na rebrikoch a v skladoch podla nasledujiceho zoznamu:
e pa) Skladovanie materialov v policiach, ktoré neboli skontrolované a schvalené.
e pb) PretaZenie polic nad limity uvedené na stitku.

e pc) Skladovanie materialov v policiach spésobom, ktory spésobuje, Ze presahuju svoju stopu, ¢o ich
robi nachylnymi na kizanie a ohrozuje okolostojace.

e pd) Opieranie akychkolvek predmetov o steny, ak existuje riziko poSmyknutia a mohli by vyvijat tlak
na priecky, ktoré nie st uréené na takéto zatazenie.

e pe) Skladovanie a zavesenie materialov na potrubia a elektrické vedenie.

e pf) Skladovanie materidlov, predmetov a naradia na podlahe sp6sobom, ktory zabraruje Cisteniu
podlahy a nedodrzanie minimalnej vzdialenosti 0,8 m medzi policami.

e str) Splhanie hore a dole po rebriku ¢elom k rebriku a drZanie sa oboma rukami.
e ph) Pouzivanie rebrikov ako lavi¢iek alebo prechodov cez mosty.

e pi) Pouzivanie rebrikov bez kontroly stability a pevnosti, bez bezpeénostnej retaze a s prislusnou
dokumentdaciou kontroly.

e pj) Prendsanie bremien tazsich ako 20 kg na rebriku.

e pk) Praca na rebriku s dvoma fudmi nad sebou alebo preliezanie jeden cez druhého.
e pl) Lezenie po rebriku v topankach bez podpatku a s klzkou podrazkou.

e pm) Odpocinok alebo jedenie na rebriku.

e pn) Opieranie rebrikov o dvere, ktoré nie su zamknuté alebo inak zaistené.

r) Vykonavanie prace, ktora nie je v sulade s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci (BOZP)
alebo je spojena s rizikami pre zdravie, nadmernou fyzickou zatazou alebo vystavenim infekénym rizikam.

s) Vykonavanie montaze alebo demontaze konstrukénych prvkov.
t) Vykonavanie uloh a ¢innosti, ktoré predstavuju riziko pre vsetkych jednotlivcov v tesnej blizkosti.
Clanok 3
Osobitné ustanovenia o zakazanej praci pre tehotné zeny

Tehotna Zena nesmie:
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a) Vykonavat pracu s nevhodnym pohybom, tlakom na brucho, pracovat nepretrzite v stoji alebo v sede a
prace, ktoré ohrozuju tehotenstvo.

b) Manipulujte s nakladmi; ak musi zvladat bremenad, odporuca sa znizit pokyny pre hmotnost pre Zeny
uvedené v tabulkach 1 a 2 na menej ako polovicu.

19. DodrZiavanie predpisov

Spoloénost AAH PLASTICS s.r.o. bude dodrziavat vsetky platné pravne predpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préaci a bude sa usilovat o neustale zlepSovanie nasich vysledkov v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia.
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