X Plastics

AAH PLASTICS s.r.o.
Politika ludskych prav

Popis

Spoloénost AAH PLASTICS sa zaviazala podnikat zodpovedne, éestne a Cestne. . Tento zavazok sa musi odrazit vo vsetkych
aspektoch nasho obchodného spravania v oblasti fudskych prav. Podla zasad AAH PLASTICS dodrZiavate vSetky zakony,
pravidld a predpisy upravujuice ludské préva. Akékolvek porusenie tychto zasad sa bude povazovat za zavazné porusenie
pracovnej discipliny a m6ze mat za nasledok disciplindrne konanie a dokonca ukonéenie pracovného pomeru. Tieto
zésady sa vztahuju na vsetkych zamestnancov spolo¢nosti AAH PLASTICS spolu so vSetkymi dodavatelmi tovaru a sluzieb
alebo akymikolvek inymi osobami/organizaciami konajicimi v mene spolo¢nosti AAH PLASTICS alebo obchodujicimi so
spoloénostou AAH PLASTICS.

Prehlasenie

AAH PLASTICS ocakava, Ze lfudské prava budu reSpektované vo vietkych oblastiach nasho podnikania a budu
respektované aj nasimi obchodnymi partnermi. Medzi nase klic¢ové principy patria:

e AAH PLASTICS nespolupracuje so Ziadnym doddvatelom alebo zdkaznikom, u ktorého sa potvrdilo, Ze pouZiva otroctvo,
obchodovanie s fudmi, detskd pracu alebo iné porusovanie ludskych prav.

e AAH PLASTICS netoleruje natenu pracu ani ind nedobrovolnd pracu. AAH PLASTICS nekonfiskuje osobné doklady
zamestnancov ani nenuti zamestnancov k akejkolvek platbe, aby si zabezpecili zamestnanie alebo pracu v AAH PLASTICS.
e AAH PLASTICS nezamestnava osoby mladsie ako 16 rokov (pred ukoncenou povinnou $kolskou dochadzkou).

¢ AAH PLASTICS sa snaZi podporovat bezpecéné, inkluzivne a re$pektujlice pracovné podmienky.

e Postupy ndboru a zamestnavania spolocnosti AAH PLASTICS, vratane vyplacania miezd a benefitov, su v sulade s
platnymi zakonmi a predpismi.

¢ AAH PLASTICS podporuje rozmanitost a rovnost a nediskriminuje nespravodlivo na Ziadnom zaklade, vritane, ale nie
vylucne: rasy, kasty, nabozZenstva, farby pleti, pévodu, rodinného stavu, pohlavia, zmeny pohlavia, pohlavia, sexudlnej
orientdcie, tehotenstva, materstva, veku, ndrodnosti, etnického pévodu, zdravotného postihnutia alebo akejkolvek inej
kategorie chranenej platnymi pravnymi predpismi.

Partneri dodavatelského retazca, o ktorych sa zisti, Ze pri svojich ¢innostiach porusili ludské prava, mézu byt vyluéeni z
vyberu alebo spoluprace.

Politika pracovného casu
Ucel
Ucelom tejto politiky je stanovit jasné usmernenia tykajlice sa pracovného ¢asu, prestavok a nad¢asov s

cielom zabezpecit efektivnu prevadzku a zarover podporit zdravi rovnovahu medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti AAH PLASTICS s.r.o.

Pracovny Cas a jeho rozdelenie

1. Pracovny Cas oznacuje ¢asové obdobie, pocas ktorého je zamestnanec zamestnavatelovi k dispozicii,
vykonava pracu a plni si povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Zamestnavatel eviduje pracovny ¢as
prostrednictvom elektronického dochddzkového systému, pricom kazdému zamestnancovi je pridelena
elektronicka karta.

2. Cas odpocinku je akékolvek obdobie, ktoré sa nepovaZuje za pracovny ¢as.
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3. Pracovna zmena je ¢ast stanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, ktord je zamestnanec povinny
odpracovat do 24 po sebe nasledujucich hodin podla vopred stanoveného rozvrhu zmien vratane prestavok
pocas prace.

4. Praca na zmeny je spdsob organizacie pracovného Casu, pri ktorom sa zamestnanci striedaju na rovnakom
pracovisku podla konkrétneho rozvrhu, pracuju v réznych ¢asoch pocas urcitého obdobia dni alebo tyZzdrov.
To plati aj v pripadoch, ked zamestnanci su¢asne pracujui v po sebe nasledujicich zmenach.

5. Zamestnavatel urcuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozsah pracovnych zmien.

6.V pripade zamestnancov s jednotnym rozdelenim stanoveného pracovného ¢asu sa méze uplatnit pruzny
pracovny €as na zaklade suhlasu konatela spolo¢nosti a riaditela zavodu, ak to povaha prace umoznuje. To je
zvycajne dohodnuté priamo v pracovnej zmluve zamestnanca alebo v jej dodatku.

7.V jednotlivych pracovnych drioch v ramci flexibilného pracovného ¢asu si zamestnanec moze zvolit
zaCiatok a koniec pracovného ¢asu v ¢asovych intervaloch uréenych zamestnavatelom. Zamestnanec je vsak
povinny byt pritomny na pracovisku a vykonavat priacu denne pocas hlavného pracovného ¢asu, ¢o znamena,
Ze zaciatok pracovného ¢asu je najneskér o 09:00 a koniec pracovného casu nie skér ako o 15:00, ak nie je v
pracovnej zmluve alebo jej dodatku dohodnuté inak.

8. Flexibilny pracovny cas neplati, ak zamestnavatel posle zamestnanca na sluzobnu cestu. Na tento ucel
zamestnavatel stanovi pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

10. Pre zamestnancov, ktori pracujui na zmeny vo vyrobnom oddeleni (37,5 hodiny/tyZden, 12-hodinova
zmena), je zaciatok pracovnej zmeny o 6:00 a 18:00. Zamestnanci sa striedaju na dennej zmene od 6:00 do
18:00 a na no¢nej zmene od 18:00 do 6:00 podla nasledujuceho rozvrhu zmien - priklad:

Tyzden 1 Tyzden 2 Tyzden 3 Tyzden 4

PO|UT|ST| ST |[PI|SO|NE| PO |UT|ST|ST|PI{SO|NE|PO|UT|ST|ST|PI|SO|NE|PO|UT|ST|ST|PI|SO|NE
R (6:00-18:00) | A [ C| B A |C B|A|C|BJA C|B|A|C|B A[C|B|A|C
N (18:00-6:00) | B| A | C B |A C|B|A|C|B A[C|B|A|C B|A|C|[BJA

11. Priradenie k pracovnym zmendm A, B a C urcuje veduci vyroby.

12. Pre zamestnancov v inych oddeleniach mimo vyroby urcuje rozvrh zmien ich priamy nadriadeny. Vo
vSeobecnosti plati, Ze zamestnanci pracujuci na 12-hodinovej zmene, ak nie je uvedené inak, budu
postupovat podla kalendara vyrobného oddelenia podla svojho pridelenia na zmeny A, B alebo C.

13. Zamestnanec moze pisomne poziadat svojho nadriadeného o Upravu pracovného ¢asu. Ziadost musi
obsahovat dévody, pre ktoré zamestnanec Ziada o Upravu. Pri GUprave pracovného ¢asu a udelovani sthlasu
zamestndvatel zohladni nepretrzitu prevadzku pracoviska.

14. Ostatné zaleZitosti suvisiace s planovanim pracovného ¢asu upravuju prislusné ustanovenia Zakonnika
prace.

Prestavka na odpocinok a jedlo

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na 12-hodinovej zmene prestavku na odpocinok a stravu v trvani
45 minut (0,75 hodiny). Zamestnanec si pocas pracovnej zmeny prideli prestavku v pomere 30 minut na obed
a zvy$nych 15 minut podla osobnych potrieb.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v 8-hodinovej zmene prestavku na odpocinok a stravu v trvani 30
minut (0,5 hodiny).
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3. Prestavky na odpocinok a stravu sa neposkytuju bezprostredne na zaciatku alebo pred koncom zmeny a
nezapocitavaju sa do pracovného casu.

4. Prestavky na odpocinok a jedlo sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.
5.V sulade s § 91 ods. 3 Zakonnika prace sa vyuZitie prestavok urci takto:
Zamestnanci na 12-hodinovej zmene:
e Rannd zmena:
o 30-minutova prestavka - od 9:30 do 12:00
o 15-mindtova prestavka - od 14:00 do 16:00
¢ Nocna zmena:
o 30-minutova prestavka - od 21:30 do 12:00 hod.
o 15 mindtova prestavka - od 2:00 do 4:00
Zamestnanci v 8-hodinovej zmene:
e (0d11:00 do 14:00

6. DalSie ustanovenia tykajlce sa planovania prestavok na stravovanie a odpo¢inok sa riadia prislunymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Nahlasenie problému

Kazdy, kto spolupracuje s AAH PLASTICS, je zodpovedny za nahldsenie podozrenia alebo skutocného porusenia ludskych
prav. Ak sa dozviete o aktivite alebo spravani, ktoré mate podozrenie z poruSovania ludskych prav, ¢i uz v ramci prevadzky
AAH PLASTICS alebo v ramci dodavatelského retazca AAH PLASTICS, mate povinnost to nahlasit.

Ak chcete nahlasit problém (déverne) alebo poziadat o dalsie usmernenie k uplatfiovaniu politiky AAH PLASTICS v oblasti
ludskych prav, kontaktujte zodpovednu osobu prostrednictvom podnety@aahplastics.sk.

Zodpovednost

Vsetci manazéri su zodpovedni za implementaciu tejto politiky a zabezpecenie jej dodrziavania.
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