A Plastics
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Eticky kddex v podnikani
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1. Uvod

Spoloénost AAH PLASTICS sa zaviazala dodrZiavat najvyssie Standardy etického spravania. N&s pristup k
podnikaniu spravnym sp6sobom zahfna normy spravania tykajuce sa: fudskych prav a prace; environmentalna
udrzatelnost; a zdravie a bezpecnost.

Kddex spravania spolocnosti AAH PLASTICS stanovuje nas pristup k podnikaniu spravnym spo6sobom v sulade
s nasimi zdkladnymi hodnotami. Nasi dodavatelia si neoddelitelnou sucastou nasho podnikania a chceme
spolupracovat s tymi, ktori zdielaju nase hodnoty.

Od dodavatelov AAH PLASTICS sa vyZzaduje, aby zabezpecovali bezpecné pracovné podmienky, zaobchadzali s
pracovnikmi dostojne a s reSpektom, konali spravodlivo a eticky a pouzivali environmentalne zodpovedné
postupy vsade tam, kde vyrabaju produkty alebo poskytuju sluzby pre AAH PLASTICS.

AAH PLASTICS vyZaduje, aby jej doddavatelia pracovali v sulade so zasadami tohto Kddexu spravania
dodavatelov AAH PLASTICS ("Kodex dodavatela") a v sulade s platnymi zakonmi a predpismi. AAH PLASTICS
tiez vyzaduje, aby jej dodavatelia pracovali v sulade s jej dodavatelskymi Standardmi.

Tento kédex doddvatela nie je uréeny na rozpor alebo Upravu podmienok akejkolvek existujucej zmluvy medzi
spolo¢nostou AAH PLASTICS a dodavatelom. V pripade akéhokolvek rozporu maju prednost zmluvné
podmienky.

Ak sa miestne pravne predpisy a normy v ramci tohto Kédexu dodavatelov lisia, ma prednost vy$si Standard.

vvs v

Tam, kde su v konflikte, reSpektujeme vnutrostatne pravo a zaroven sa snazime respektovat vyssi Standard.

Spoloénost AAH PLASTICS si vyhradzuje pravo posudit dodrZiavanie tohto kédexu dodavatelov zo strany
svojich dodavatelov a akékolvek porusenie tohto kddexu dodavatela mdze ohrozit obchodny vztah dodavatela
so spolo¢nostou AAH PLASTICS az do ukoncenia zmluvy.

2. Podnikatelska etika

Spoloénost AAH PLASTICS s.r.o. sa zavazuje podnikat v sulade s najvyssimi etickymi Standardmi. Tento zavazok
je zakladom vsetkého, ¢o robime. Zaviazali sme sa podnikat spravodlivo a transparentne.

Snazime sa obchodovat s dodavatelmi, ktori prijimaju jasné Standardy obchodného spravania v sulade s nasimi
vlastnymi.

2.1 Zabrante Uplatkarstvu a korupcii

Dodavatelia AAH PLASTICS nesmu tolerovat Uplatkarstvo alebo korupciu v akejkolvek forme.

Dodavatelia AAH PLASTICS nesmU priamo ani nepriamo ponukat, sfubovat, platit, poZadovat alebo prijimat
Ziadne stimuly, ktoré st alebo m6zZu byt vnimané ako urcené na ziskanie neprimeraného vplyvu v priebehu ich
prace s AAH PLASTICS alebo pre spolo¢nost AAH PLASTICS.

2.2 Dary a pohostinnost

Poskytovanie vhodnych darcekov a pohostinnosti méZze pomdct vybudovat a udrzat dobré obchodné vztahy.
Ponukanie alebo prijimanie nadmernych darov a pohostinnosti vsak mdze zvysit riziko skutocného alebo
domnelého uplatkdrstva a korupcie.
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Dodavatelia musia resSpektovat, Zze zamestnanci spolo¢nosti AAH PLASTICS maju zakazané ponukat alebo
prijimat nadmerné dary a pohostinnost a m6zu ponukat alebo prijimat dary a pohostinnost iba v stlade s
darmi a pohostinnostou spolo¢nosti AAH PLASTICS.

2.3 Riadenie konfliktov zaujmov

Konflikt zaujmov zamestnancov spolo¢nosti AAH PLASTICS definujeme ako akykolvek finan¢ny alebo iny faktor,
ktory moze ovplyvnit spravanie v rozpore s najleps$imi zaujmami spolo¢nosti AAH PLASTICS. Oc¢akavame, ze
nasi dodavatelia sa vyhnu akémukolvek konfliktu zdujmov pre zamestnancov AAH PLASTICS. Ak sa naSi
dodavatelia stretnt s akymikolvek konfliktmi zaujmov suvisiacimi s ich pracou s nami, musia to oznamit
spoloc¢nosti AAH PLASTICS, aby bolo mozné konflikt primerane zvladnut.

2.4 Integrita financnych transakcii

Nasi dodavatelia musia dodrziavat vietky platné zdkony a predpisy tykajlce sa integrity a transparentnosti
financnych transakcii. Toto oCakavanie zahffia okrem iného platné zdkony a predpisy tykajuce sa prania
Spinavych penazi, prijmov z trestnej cinnosti, podvodov, danovych lnikov a obchodovania s vyuzitim
doévernych informacii/zneuzivania trhu.

2.5 Ochrana dovernych informacii

Dodavatelia s pristupom k dusevnému vlastnictvu, idajom alebo inym dévernym informdacidm tykajicim sa
spolo¢nosti AAH PLASTICS, nasi dal$i dodavatelia, nasi zakaznici alebo zamestnanci musia respektovat a
chranit vsetky takéto informacie a Gdaje.

AAH PLASTICS Dodavatelia nesmu pouzivat neverejné informacie ziskané v priebehu svojej prace s AAH
PLASTICS na Ucast na akomkolvek druhu obchodovania s vyuzitim dévernych informacii a nesmd pomahat
inym pri ziskavani akychkolvek vyhod z takychto informadcii.

Dodavatelia, ktori zhromaZzduju alebo pouzivaju osobné udaje alebo informacie v ramci svojej prace s AAH
PLASTICS alebo pre spolo¢nost AAH PLASTICS, s nimi musia zaobchadzat zodpovedne a bezpecne v sulade so
svojimi zmluvnymi dohodami so spolo¢nostou AAH PLASTICS a vSetkymi platnymi pravnymi a regulaénymi
poziadavkami.

Ak sa dodavatelia dozvedia o strate, kradezi, zniceni alebo neopravnenej zmene alebo zverejneni akéhokolvek
dusevného vlastnictva, Udajov alebo inych dévernych informdcii savisiacich s AAH PLASTICS, musia to okamzite
nahlasit svojej kontaktnej osobe AAH PLASTICS. Dodavatelia su povinni poskytnut AAH PLASTICS akukolvek
potrebnu podporu v suvislosti s vySetrovanim a rieSenim takychto incidentov.

2.6 Kontroly vyvozu a dodrZiavanie sankcii

Od nasich dodavatelov vyZadujeme, aby zabezpecili, Ze neobchoduju s organizaciami, subjektmi alebo
jednotlivcami, na ktorych sa vztahuju sankcie ("obmedzené/odmietnuté strany").

Ocakdvame, Ze nasi dodavatelia budu dodrZiavat vsetky platné medzinarodné zakony a predpisy tykajuce sa
kontroly vyvozu. V pripade potreby musia dodéavatelia poskytnut spolo¢nosti AAH PLASTICS aktudlne
informacie o kontrolach vyvozu o svojich produktoch a sluzbach, aby spolo¢nost AAH PLASTICS a jej obchodni
partneri dodrziavali prislusné zdkony a predpisy o medzindrodnom obchode.

2.7 Hospodarska sutaz a dodrziavanie antitrustovych pravidiel

Od nasich dodéavatelov o¢akavame, ze budu dodrziavat Standardy spravodlivej hospodarskej sutaze. Nasi
dodavatelia musia dodrziavat vsetky platné protimonopolné zdkony a predpisy tykajuce sa hospodarskej
sutaze.
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2.8 Politika falSovanych dielov

Spoloénost AAH PLASTICS s.r.o. sa venuje zachovaniu autenticity a kvality vSetkych dielov a komponentov
pouzivanych v nasich vyrobnych procesoch. Zaviazali sme sa odhalovat, predchadzat a riesit rizika spojené s
falSovanymi dielmi, aby sme zaistili bezpeénost, spolahlivost a vykon nasich produktov.

2.8.1 Klucove zasady
1. Integrita a zabezpecenie kvality

e Dodrziavajte najvyssie Standardy integrity a kvality produktov.

e Uistite sa, 7e vietky diely a komponenty st autentické a spliiaju pozadované $pecifikacie.
2. Overovanie a riadenie dodavatel'ov

e Spolupracujte s overenymi a renomovanymi doddvatelmi, ktori spifiaju nase $tandardy kvality.

e VyzZadujte od dodavatelov, aby poskytli dokumentéciu overujicu pravost dielov a komponentov.
3. Informovanost a $kolenie zamestnancov

e Vyskolte zamestnancov, aby rozpoznali a nahlasili falSované diely.

e Organizujte pravidelné skolenia, aby boli zamestnanci informovani o metédach a protokoloch
odhalovania falzifikatov.

4. Mechanizmy ostraZitosti a podavania sprav

e Podporujte kultdru ostrazitosti, pri ktorej zamestnanci a zainteresované strany nahlasuju podozrenie
na falSovanie dielov.

e Preskumajte a rieste vSetky hlasenia rychlo a dékladne.

2.8.2 Postupy
1. Vyber a overenie dodavatela

e Proces overovania: Vsetci dodavatelia prechadzaju prisnym procesom overovania, aby sa zabezpecil
sulad s nasimi normami kvality a opatreniami proti falSovaniu.

e Poziadavka na dokumentaciu: Dodavatelia musia poskytnut osvedcéenia o pravosti a ind relevantnu
dokumentdciu pre vSetky dodané diely.

e Pravidelné audity: Vykonavajte pravidelné audity dodavatelov, aby ste zabezpedili trvalé
dodrziavanie nasich noriem.

2. Kontrola a testovanie

e Kontrola prichadzajucich dielov: Vykonajte dokladnu kontrolu a testovanie vsetkych prichadzajucich
dielov, aby ste overili pravost.

e Detekcné technoldgie: PouZite pokrocilé metddy a technoldgie detekcie na identifikaciu falSovanych
dielov.
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¢ Sledovatelnost: Uchovévajte podrobné zaznamy na sledovanie dielov v dodédvatelskom retazci a
rychle riesenie akychkolvek problémov s falSovanim.

3. Manipuldcia a nahlasovanie podozrenia na falSovanie dielov

e lzoldacia podozrivych casti: Okamzite izolujte vSetky podozrivé falSované diely, aby ste zabranili ich
pouzitiu.

e Vysetrovaci postup: Vykonajte podrobné vySetrovanie na zistenie pravosti casti.

e Oznamovanie zisteni: Podla potreby zdokumentujte zistenia a nahlaste ich prislusnym organom a
zainteresovanym stranam.

4. Spolupraca a komunikacia

e Spolupraca v odvetvi: Spolupracujte s priemyselnymi partnermi, regulacnymi orgdnmi a organmi
¢innymi v trestnom konani v boji proti falSovanym dielom.

¢ Komunikacia so zakaznikmi: Informujte zdkaznikov o nasich opatreniach proti falSovaniu a
povzbudzujte ich, aby nahlasili akékolvek obavy.

5. Neustale zlepSovanie

e Preskiimanie pravidiel: Pravidelne kontrolujte a aktualizujte zasady pre falSované diely s cieflom
riesit vznikajuce hrozby a zaclenit osvedéené postupy.

e Mechanizmus spatnej vazby: VyuZite spatnu vazbu od zamestnancov, dodavatelov a zdkaznikov na
zlepsenie opatreni proti falSovaniu.

2.8.3 Zodpovednosti
1. Riadenie: Zabezpecenie implementacie a stladu so zasadami pre falSované diely.

2. Zamestnanci: DodrZiavajte politické pokyny, zicastrfiujte sa Skoleni a nahlasujte akékolvek podozrenie na
falSované diely.

3. Dodavatelia: DodrZiavajte poziadavky na dokumentdciu a zu¢astiujte sa na overovacich procesoch.

2.9 Politika oznamovania protispolocenskej ¢innosti a ochrany pred odvetnymi opatreniami
U&elom tejto politiky je vytvorit mechanizmus na ochranu jednotlivcov pred nespravodlivymi odvetnymi
opatreniami v ich pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom v stvislosti s nahlasenim trestnej ¢innosti
alebo iného protispolocenského sprdvania.

Anonymné hlasenie: Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa osoby podavajlcej
oznamenie, ale v ktorom sa uvadza, proti komu je ozndmenie namierené, a obsahuje dostatocné
podrobnosti na uréenie predmetu ozndmenia.

Chraneny oznamovatel: Oznamovatel, ktory podal Ziadost o ochranu prokuratorovi alebo prislusnému
spravnemu organu pri nahlaseni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora predstavuje trestny ¢in alebo
spravny delikt, a to bud'v ¢ase oznamenia, alebo pocas konania suvisiaceho s oznamenim.
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Sprdva: Prezentdacia skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie, alebo v stvislosti s ¢innostami vo verejnom zaujme, ktoré
suvisia s protispoloéenskou ¢innostou.

Protispoloéenska €innost: Zavazna protispolo¢enska ¢innost alebo spravanie, ktoré sa nepovazuje za
nezdkonné, ale ma negativny vplyv na spoloénost.

Zavaina protispolo¢enska ¢innost: Protipravne konanie, ktoré:

i) jeden z trestnych c¢inov poskodzujucich finanéné zaujmy Eurdpskej Unie v zmysle §§ 261 az 263 Trestného
zakona, trestné Ciny suvisiace s verejnym obstardavanim a verejnymi drazbami podla §§ 266 aZ 268 Trestného
zakona, jeden z trestnych Cinov spachanych verejnymi Cinitelmi podla §§ 326 az 327a Trestného zakona,
alebo jeden z trestnych c¢inov korupcie vymedzenych v §§ 328 az 336b Trestného zakona; ii) trestny ¢in, za
ktory trestny zakon stanovuje trest odriatia slobody s hornou hranicou trestu presahujtcim tri roky; iii)
spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s maximalnym limitom uréenym vypoétom; iv) spravny delikt, za
ktory mozno ulozit pokutu s maximalnym limitom najmenej 30 000 EUR.

2.9.1 Podanie spravy
1. Ak ma zamestnanec vedomost (alebo podozrenie) na protispolocensku ¢innost, je povinny podat
Zodpovednej osobe ozndmenie.

2. Zodpovednou osobou za zamestndvatela je:
e Name: Ing. Lenka Jakubcovd
e Adresa: Hostovce 237, 951 91
o Telefén: 0907 988 679
e E-mail: lenka.jakubcova@aahplastics.sk
3. Hlasenia je mozné podavat anonymne alebo neanonymne.

4. Zodpovedna osoba na pozZiadanie poskytne pisomné potvrdenie o podani Oznadmenia pre neanonymné
ozndmenia.

5. Spravy je mozné predkladat:
a. pisomne:

e vloZenim do $katule s napisom "Hlasenia — protispoloéenska ¢innost" umiestnenej mimo dosahu
kamerovych systémov, umiestnenej v priestoroch zamestndvatela, alebo
e Zaslanim posStou na adresu Zamestnavatela, adresovanou Zodpovednej osobe:

AAH PLASTICS s.r.o.Ing. Lenka Jakubcova
Dolné Hony 435/21949 01 Nitra;

b. Elektronicky, prostrednictvom aplikacie Munipolis, sekcia - Spravy.
Pristup k tejto aplikacii je obmedzeny vylucne na spravcov aplikacie.

c) osobne:
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e odovzdanie pisomnej spravy priamo zodpovednej osobe, alebo
e Jeho uUstne poskytnutie na dokumentaciu zodpovednou osobou.

6. Podanie Oznamenia nie je zdkladom ani dévodom na prijatie akéhokolvek konania, ktoré by poskodilo
Oznamovatela.

7. Podanie Oznamenia sa nepovazuje za porusenie § 81 pism. f) Zakonnika prace, podla ktorého je
Zamestnanec povinny zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone svojho
zamestnania, ktoré nemozu byt v zaujme Zamestnavatela spristupnené inym osobam.

2.9.3 Preskimanie sprav
1. Zodpovednd osoba preskima hldsenia.

2. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preskimat kazdu Spravu do 90 (slovom: devatdesiatich)
kalendarnych dni od Prijatia Spravy (dalej len "Lehota na preskimanie"). Zodpovednd osoba méze predizit
Lehotu na preskimanie o dalsich 30 (slovom: tridsat) kalendarnych dni (dalej len "Predizenie Lehoty na
preskimanie").

3. Zodpovedna osoba je povinna informovat Oznamovatela o Predlzeni Lehoty na preskimanie vratane
dovodov predlZenia, pokial nejde o Anonymné oznamenie. Na Ucely tohto ¢lanku smernice preskimanie
Spravy zahffa aj postupenie veci na spracovanie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.

4. Zodpovedna osoba, Zamestnavatel a akakolvek tretia strana, ktora je informovana o obsahu Oznamenia
a/alebo totoZnosti Oznamovatela, st povinni zachovavat mléanlivost o totoZnosti Oznamovatela.

5. Pri preskimani spravy bude zodpovedna osoba vychadzat z jej obsahu bez ohladu na jej oznacenie.

2.9.4 Zaznamenadvanie hlaseni a spracuvanie osobnych Udajov obsiahnutych v spravach
1. Zodpovedna osoba je povinna viest zaznam o hlaseniach, ktory musi obsahovat okrem iného nasledujice
informdcie:

a. datum prijatia spravy;

b. Meno, priezvisko a adresa oznamovatela;
c. predmet spravy;

d. vysledok preskimania spravy;

e. Datum ukoncenia preskimania spravy.

2. Kazda prijata sprava bude bezodkladne zaznamenana zodpovednou osobou do registra sprav s uvedenim
poradového Cisla spravy a roku jej prijatia.

3. Zamestnavatel je povinny uchovavat Udaje uvedené v bode 1 tohto ¢lanku Smernice po dobu 3 (slovom:
troch) rokov odo diia dorucenia Spravy.

4. Zodpovedna osoba je povinna spraclivat osobné Udaje v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov.
Vsetky osobné Udaje uvedené v Sprave budu spracované vylucne za ucelom preskimania Spravy.
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5. V suvislosti so spracivanim osobnych Udajov Zamestndvatel prijal primerané technické, persondlne a
organizacné opatrenia na zabezpecenie ochrany spracuvanych osobnych udajov v stlade so zakonom o
ochrane osobnych udajov.

2.10 Integrita v predaji a marketingu

Dodavatelia, ktori vykonavaju marketingové alebo propagacné aktivity pre spolo¢nost AAH PLASTICS, v jej
mene alebo s nou, tak robia bezihonne, bez toho, aby robili nespravodlivé alebo zavadzajuce vyhlasenia. Od
dodévatelov, ktori jednaju s koncovymi zakaznikmi AAH PLASTICS, sa ocakava, ze tak budu robit
profesiondlne, férovo a transparentne.

2.11 Zodpovedné ziskavanie surovin

Dodavatelia musia zodpovedne ziskavat suroviny a nerasty a o¢akdva sa, ze to preukazu prostrednictvom
navrhu a implementacie systému riadenia podporujiceho sledovatelnost a transparentnost dodavatelského
retazca.

2.12 Informacné zasady spolocnosti AAH PLASTICS s.r.o.

2.12.1 Ugel

Ucelom tejto politiky je stanovit jasné usmernenia pre zverejiiovanie informécii v ramci spolo¢nosti AAH
PLASTICS s.r.0., zabezpecenie transparentnosti, dodrZiavania zdkonnych poZiadaviek a ochrany dévernych a
citlivych informacii.

2.12.2 Rozsah posobnosti
Tieto zdsady sa vztahuju na vietkych zamestnancov, dodavatelov a partnerov tretich stran spolo¢nosti AAH
PLASTICS s.r.o.

2.12.3. Vymedzenie pojmov
e Doverné informacie: Akékolvek neverejné informacie, ktoré by mohli poskodit konkurencéné
postavenie spoloc¢nosti, pravne postavenie alebo bezpecnost, ak by boli zverejnené nespravne.
Patria sem obchodné tajomstva, chranené informacie, zaznamy o zamestnancoch a finanéné udaje.
e Verejné informacie: Informécie, ktoré boli schvélené na zverejnenie pre Sirokud verejnost, vratane
tlacovych sprav, marketingovych materidlov a informacii zdielanych na oficialnej webovej stranke
spoloc¢nosti.

2.12.4 VSeobecné zasady
e Transparentnost: AAH PLASTICS s.r.o. sa zavazuje zverejiiovat informdcie transparentnym spésobom
a zaroven vyvazovat potrebu ochrany citlivych a dévernych informacii.
e Dodrziavanie predpisov: Vsetky zverejnenia musia byt v stlade s platnymi zakonmi, predpismi a
zasadami spolocnosti.
e Presnost: Zverejnené informdécie musia byt presné, Gplné a véasné.

2.12.5 Postupy zverejiiovania
e Interné zverejnenie: Doverné informacie by sa mali zdielat interne na zdklade potreby vediet.
Zamestnanci musia dodrziavat interné protokoly pre zdielanie informacii.
e Externé zverejnenie: Akékolvek informacie, ktoré sa maju spristupnit externym stranam, musia byt
preskimané a schvalené prisluSnym veducim oddelenia alebo ur¢enym dradnikom.
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e Zverejnenie: Verejné zverejnenia, ako su tladové spravy alebo ozndmenia na socialnych sietach,
musia byt koordinované prostrednictvom marketingového alebo komunikaéného oddelenia.

2.12.6 Déveryhodna ochrana informacii
e Kontrola pristupu: Pristup k dovernym informaciam je obmedzeny len na opravneny personal.
o Dohody o mic¢anlivosti (NDA): Zamestnanci, dodavatelia a tretie strany s pristupom k dévernym
informacidam musia podpisat dohody o mléanlivosti.
o Skolenie: Zamestnanci musia absolvovat pravidelné $kolenia o ddlezitosti informacnej bezpeénosti a
spravnom zaobchadzani s dovernymi informaciami.

2.12.7 Poddvanie sprav a dodrZiavanie predpisov
e Nahlasovanie: Akékolvek neopravnené zverejnenie informacii musi byt okamzite nahlasené
priamemu nadriadenému alebo pravnemu oddeleniu.
e Disciplinarne konanie: Porusenie tychto zasad méze mat za nasledok disciplinarne konanie az po
ukoncenie pracovného pomeru alebo zmluvy.

3. Ludské prava a pracovné normy

AAH PLASTICS sa zaviazala podporovat a reSpektovat [udské prava. Chceme spolupracovat s ostatnymi, ktori
zdielaju tento zavazok.

3.1 Detska a nutena praca

Dodavatelia AAH PLASTICS sa nesmu v rdmci svojej podnikatelskej ¢innosti zapajat do Ziadnej nitenej, nitenej
alebo povinnej prace, ani otroctva alebo obchodovania s [udmi. Doddvatelia ukladaju rovnaké povinnosti
svojmu dodavatelskému retazcu a obchodnym partnerom.

AAH PLASTICS Dodavatelia nesmu zamestnavat, zapdjat sa ani inak vyuZivat ziadnu formu detskej prace.
Dodavatelia zamestnavaju len pracovnikov, ktori maju najmenej 16 rokov, prislusny minimalny zakonny vek
na zamestnanie alebo prislusny vek na ukoncenie povinnej skolskej dochadzky.

AAH PLASTICS ocakava, Ze jej dodavatelia poskytnu bezpecné, inkluzivne a reSpektujice pracovisko.

3.2 Zneuzivanie, obtazovanie a nespravodliva diskrimindcia
AAH PLASTICS Dodavatelia musia zaobchadzat so svojimi zamestnancami ddéstojne a s reSpektom. Toto
oCakdvanie zahfna nulovl toleranciu voéi akejkolvek forme obtaZovania, nasilia alebo vyhrazok, ¢i uz
sexualnych, fyzickych, verbalnych alebo psychickych. AAH PLASTICS Dodavatelia musia vypracovat spravodlivé,
transparentné a jasné zamestnanecké politiky, ktoré zabranuju nespravodlivej diskriminacii a podporuju
rozmanitost a rovnost v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

3.3 Respektujte slobodu zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia AAH PLASTICS umoznia pracovnikom otvorene komunikovat s manaZmentom o pracovnych
podmienkach a postupoch riadenia bez strachu z odvety, zastrasovania alebo obtaZovania a respektuju prava
pracovnikov na slobodné zdruzovanie, vstup alebo nevstup do odborov, kolektivne vyjednavanie, hladanie
zastUpenia a vstup do zamestnaneckych rad.
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3.4 Mzdy a benefity

AAH PLASTICS Dodavatelia musia svojim pracovnikom poskytnit odmenu, ktora je primerana na pokrytie
zakladnych potrieb a umoZnenie dbstojnej Zivotnej uUrovne pre pracovnikov a ich rodiny; To zahfna
dodrziavanie minimalnej mzdy, kompenzacie za nadcasy, zdravotnu dovolenku a vlddou nariadené davky.

3.5 Eticky nabor

AAH PLASTICS Dodavatelia nesmu zavadzat alebo podvadzat potencidlnych pracovnikov o povahe prace,
pozadovat od pracovnikov zaplatenie naborovych poplatkov a/alebo konfiskovat, nicit, skryvat a/alebo
odmietat pristup k pasom pracovnikov a inym Statom vydanym dokladom totoZnosti. Pracovnici musia na
zaciatku prijimania do zamestnania dostat pisomnud zmluvu vo svojom rodnom jazyku, v ktorej pravdivym a
jasnym spO6sobom uvedu svoje prava a povinnosti.

AAH PLASTICS Dodavatelia podporuju kultiru rozmanitosti a rovnosti, kde kazdy mdze plne prispiet a naplno
vyuzit svoj potencidl. Dodavatelia AAH PLASTICS by sa mali usilovat o rozmanitost na vsetkych Urovniach
pracovnej sily a vedenia, vratane predstavenstiev.

Nasi dodavatelia poskytuju rovnaké prilezitosti Zenam v zamestnani a zavazuju sa k rovnakej odmene za
rovnaku pracu.

3.6 Prava mensin a povodného obyvatelstva

AAH PLASTICS Doddvatelia respektuju prava miestnych komunit na déstojné Zivotné podmienky;
vzdeldvanie, zamestnanie, socialne aktivity a pravo na slobodny, predchadzajuci a informovany suhlas (FPIC)
s rozvojom, ktory sa tyka ich a pozemkov, na ktorych Ziju, s osobitnym zretelom na pritomnost zranitelnych
skupin.

3.7 Pracovna doba
Dodavatelia AAH PLASTICS musia dodrziavat platné zakony a predpisy tykajuce sa pracovného casu alebo, ak
takéto zdkony a predpisy neexistuju, normy MOP tykajuce sa pracovného casu.

4. Environmentdlne normy

Spolo¢nost AAH PLASTICS sa zaviazala zodpovedne riadit vplyv nasich obchodnych operacii na zivotné
prostredie. AAH PLASTICS sa usiluje o environmentélnu udrZatelnost v nasich hodnotovych retazcoch av
niektorych pripadoch sa spolieha na svojich dodavatelov, aby pomohli dosiahnut vlastné ciele udrzatelnosti
AAH PLASTICS. AAH PLASTICS sa snazi spolupracovat s tymi, ktori zdielaju jej viziu napredovania v oblasti
environmentalnych inovacii.

AAH PLASTICS o¢akava, Ze sa jej dodavatelia budu usilovat o progresivne a neustale zlepSovanie
environmentalnej udrzatelnosti pri vyrobe a predaji svojich produktov a sluzieb a dodrziavat vsetky platné
zakony a predpisy tykajuce sa Zivotného prostredia.

Environmentdlna zodpovednost je pre AAH PLASTICS prvorada a o¢akdvame, Ze nasi dodavatelia budu
dodrziavat vysoké environmentalne Standardy. Tieto normy zahfnaju:

1. Dodrziavanie predpisov: Dodavatelia musia dodrziavat vSetky miestne a medzindrodné zakony a
predpisy tykajlce sa zivotného prostredia, ktoré sa tykaju ich prevadzky.

2. Efektivne vyuZivanie zdrojov: Dodavatelia by sa mali snaZit minimalizovat spotrebu zdrojov vratane
spotreby energie a vody prostrednictvom efektivnych procesov a technolégii.
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3. Odpadové hospodarstvo: Na minimalizaciu vplyvu na Zivotné prostredie sa musia zaviest ucinné
postupy nakladania s odpadom vratane zniZovania, recyklacie a bezpecnej likvidacie.

4. ZniZenie emisii: Dodavatelia su povzbudzovani, aby zniZovali emisie sklenikovych plynov a inych
znecistujucich latok prostrednictvom Cistejsich vyrobnych metdd a technoldgii.

5. Pouzivanie udrzatelnych materialov: Uprednostnuju sa dodavatelia, ktori uprednostriuju pouZivanie
materidlov a komponentov setrnych k Zivotnému prostrediu vo svojich produktoch.

6. Poddvanie sprav o Zivotnom prostredi: Ocakdva sa, Ze pravidelné podavanie sprav o
environmentalnom spravani a iniciativach na zlepsenie zabezpeci transparentnost a zodpovednost.

DodrZiavanim tychto noriem spolo¢nost AAH PLASTICS a jej dodavatelia prispievaju k udrzatelnym postupom
a starostlivosti o Zivotné prostredie v celom dodavatelskom retazci. Spolo¢ne sa snazime minimalizovat nasu
ekologicku stopu a podporovat zdravsiu planétu pre budice generécie.

5. Zdravie a bezpecnost

Spolo¢nost AAH PLASTICS sa zaviazala k zdravému a bezpe¢nému pracovnému prostrediu.

Dodavatelia AAH PLASTICS musia dodrziavat vSetky platné zakony a predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia a bezpecnosti a nikdy neohrozuju bezpecnost v snahe o komerénd vyhodu. Dodavatelia AAH
PLASTICS by mali poskytovat pracovné prostredie, ktoré spifia alebo prekraduje miestne a narodné pravne
predpisy o bezpecnosti, ochrane zdravia pri praci a poziarnej bezpecnosti, a poskytovat svojim
zamestnancom primerané Skolenia a vzdelavanie na zmiernenie znamych rizik a nebezpecenstiev.

Zdravotné a bezpecnostné normy pre dodavatelov AAH PLASTICS su klucové pre udrzanie bezpecného
pracovného prostredia v celom nasom dodavatelskom retazci. Tieto normy zahfriaja:

1. Dodrziavanie predpisov: Dodavatelia musia dodrZiavat vSetky miestne a medzindrodné zdkony a
predpisy o ochrane zdravia a bezpecnosti, ktoré sa vztahuju na ich prevadzku.

2. Bezpeénost na pracovisku: Zabezpelenie bezpeéného pracovného prostredia pre vsetkych
zamestnancov, doddavatelov a navstevnikov s nalezitym Skolenim, vybavenim a nidzovymi postupmi.

3. Identifikacia nebezpecenstiev a hodnotenie rizik: Vykonavanie pravidelnych hodnoteni s ciefom
identifikovat nebezpelenstva na pracovisku a zaviest ucinné kontroly na zmiernenie rizik.

4. Osobné ochranné prostriedky (OOP): Poskytovanie a zabezpecenie spravneho pouzivania OOPP, ak
je to potrebné na ochranu pred nebezpedenstvami na pracovisku.

5. Zdravie a ergondmia: Podpora postupov, ktoré zlepsuju fyzické a duSevné zdravie, vratane
ergonomickych hladisk na prevenciu Urazov a namahania na pracovisku.

6. Pripravenost na nadzové situacie: Stanovenie protokolov pre reakciu na nudzové situdcie, ako su
poziare, nehody a zdravotné incidenty, s jasnymi evakuaénymi planmi a dostupnymi zdrojmi prvej
pomoci.

7. Neustale zlepSovanie: Zapojenie sa do neustdleho hodnotenia a zlepSovania postupov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom spdtnej vazby, auditov a Skoliacich
programov.

Dodrziavanim tychto $tandardov spolo¢nost AAH PLASTICS a jej dodavatelia uprednostriuju blaho vSetkych
jednotlivcov zapojenych do prevadzky nasho dodavatelského retazca. Spolo¢ne zabezpecujeme kultdru
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bezpecénosti, dodrziavania predpisov a zodpovednosti, ktord podporuje zdravé a produktivne pracovné
prostredie.

6. Transparentnost

Spoloénost AAH PLASTICS sa zaviazala k transparentnému a udrzatelnému hodnotovému retazcu.
Dodavatelia musia podporovat AAH PLASTICS pri dosahovani sledovatelnosti dodavatelského retazca.
Zdielanie Udajov o vysledovatelnosti dodavatelského retazca umozni Uplnu transparentnost v nasich
spoloénych hodnotovych retazcoch, ¢o podpori efektivne riadenie rizik a budovanie odolnosti pre AAH
PLASTICS aj nasich dodavatelov.

Tato verzia Kédexu spravania dodavatelov AAH PLASTICS nahrddza vsetky predchadzajuce verzie a suvisiace dokumenty
aje ucinnd od 4. marca 2024.
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